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COMISIA DE ELABORARE.:

Responsabil: - profesor Negrea Cristina - director;
Membri: - profesor educatie timpurie Popescu Adela;
- profesor educatie timpurie Deaconescu Georgiana Loredana;
- profesor educatie timpurie Paun Maria;
- profesor educatie timpurie Smeu Mihaela;
- profesor educatie timpurie Cirstoc Maria;
- profesor educatie timpurie Popescu Daniela;
- profesor educatie timpurie Mihit Oana;
- profesor educatie timpurie Bojinca Alina;
- profesor educatie timpurie Rusu Gabriela;
- profesor educatie timpurie Chivulescu Ana-Letitia;
- profesor invatamant prescolar Sarcina Anca;
- profesor educatie timpurie Tabacu Liliana;
- reprezentant al parintilor Grosanu Andreea.
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Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar in cadrul sistemului de
invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica in toate unitatile de
invatamant.

Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului intern.

Prescurtat — ROI, numit in Codul Muncii "Regulament Intern", este documentul prin care se
reglementeazd normele de disciplind a muncii, de conduitd si comportament pentru personalul care isi
desfasoara activitatea intr-o entitate economica. Regulamentul de ordine interioara cuprinde:

= dispozitii generale, care prevad obligatiile personalului care 1si desfasoara activitatea in unitate;

= obligatiile si indatoririle conducerii unitatii, asigurarea conducerii si organele prin care aceasta se
realizeazd, programarea sedintelor ordinare si precizarea conditiilor in care se pot convoca cele
extraordinare;

= obligatiile compartimentelor de munca privind protectia muncii - folosirea masinilor, instalatiilor,
materiilor prime si materialelor etc.;

= obligatiile si indatoririle personalului de executie, respectarea instructiunilor si a legislatiei,
perfectionarea profesionala etc.;

= organizarea timpului de munca, regimul de lucru, accesul personalului strdin in intreprindere,
programarea concediilor de odihna etc.;

= respectarea normelor de etica;

= recompensele si modul de acordare a acestora etc.;

= sanctiunile disciplinare.

Activitatea internd din fiecare unitate de invatamant prescolar se organizeaza pe baza
prevederilor Regulamentului de Ordine Interioard, aprobat de Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant.

Regulamentul de Ordine Interioard respectd cadrul legislativ general si particularizeaza
aspectele specifice unitatii de Tnvatamant prescolar in cauza.

Regulamentul de Ordine Interioara stabileste norme cu caracter de obligativitate pentru Intregul
personal care 1si desfasoard activitatea in unitatea de Invatamant, precum §i norme pe compartimente si
domenii de activitate.

Respectarea Regulamentului de Ordine Interioard este obligatoriu pentru intregul personal al
unitatii de Tnvatdmant si pentru parintii prescolarilor sau reprezentantii legali ai acestora.

VIZIUNEA GRADINITEIL:

Educatia de calitate incepe cu pasiune, continua prin inovatie si se

reflecta in fiecare copil.
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Gradinita noastra 1isi propune sa ofere copilului educatie intr-un mediu in care se simte iubit si

ocrotit, sa formeze copii educati, independenti, sociabili, usor abaptabili pemanentelor transformari ale
societatii. Este locul unde copilul isi gaseste primii prieteni, unde descopera lumea in joaca, unde invata sa

invinga, unde se bucura ca se intoarce in fiecare zi.

MISIUNEA:

Fiecare copil este unic, iar misiunea noastra este sa ii oferim sansa de a
creste, a invata si a strdluci in propriul sau ritm.

Aplicarea 1n cadrul organizatiei furnizoare de educatie a unei politici a calitatii care vizeaza

satisfacerea cerintelor beneficiarilor, ale angajatilor si ale partenerilor traditionali ai unitatii de invatamant,
atragerea parintilor prin oferte educationale atractive precum si prin respectarea standardelor de calitate in

toate domeniile de activitate, asigurarea si optimizarea resurselor umane si materiale, competenta si
motivatia personalului, un bun management intern si o preocupare permanentd pentru imbunatatirea

eficacitatii sistemului de management al calitatii educatiei.

Vo

In acest sens, GRADINITA isi propune:

Acordarea tuturor prescolarilor de sanse egale de dezvoltare in functie de ritmul propriu, cu accent pe
integrarea scolara si sociald;

Promovarea celor mai bune si mai sigure oportunitati de educatie, de dezvoltare fizica, psihica si
intelectuald, in acord cu cerintele scolii si comunitatii locale si ale societatii;

Dezvoltarea unui invatdmant centrat pe copil, ingloband cele mai noi idei si practici pedagogice, un
nevoilor concrete ale copiilor;

Promovarea performantelor, a inovatiilor, a valorilor si dimensiunilor europene in practicile
educationale, prin implicarea in proiecte si programe atat a copiilor care frecventeaza gradinifa, cat si a
cadrelor didactice dormice de dobandirea de noi cunostinte;

incurajerea cooperirii, a concurentei loaiale, a respectului pentru profesie, a atasamentului fata de
copil, receptivitate la nou;

Crearea unui mediu favorabil Invatarii, unui climat de sigurantd fizica si psihica si de servicii sociale
pentru copii — Ingrijire, supraveghere, asistentd medicala;

Construirea identitatii si a individualitatii gradinitelor prin promovare standardelor de calitate;
Elaborarea unei oferte educationale conforme cu standardele nationale si cu idealurile scolii
romanesti si ale comunitatii locale;

Afirmarea si consolidarea imaginii gradinitelor prin integrarea in invatamantul primar a unor copii
pregatiti ;
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— Formarea continud a profesorilor, pentru aplicarea metodelor active de predare si a celor alternative
de evaluare;
Imbunatitirea sistemului de management, pentru mentinerea si ridicarea calitdtii educatiei oferite;

U

Monitorizarea progresului obtinut in realizarea obiectivelor stabilite, conform strategiei de dezvoltare
stabilite;

— Derularea unei eficiente politici de selectie a personalului care sa fie motivat in cresterea prestigiului
gradinitelor.

SLOGANUL GRADINITEI: ,», Grddinita este a copiilor".

Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost gandit pornind de la aceastd viziune,
respectand legislatia in vigoare.

Gradinita cu Program Prelungit Nr.8 Tg-Jiu, Gorj promoveaza un invatdmant competitiv,
adaptat particularitatilor de varsta si individuale ale anteprescolarilor/prescolarilor.

Climatul organizatiei noastre este unul stimulativ, de tolerantd si cooperare, dinamic, inovator
si incluziv.

Valorile dominante ce caracterizeazd membrii organizatiei sunt: responsabilitatea, cooperarea,
generozitatea, munca In echipa, increderea si respectul fatd de copil si familia acestuia, devotamentul,
libertatea Tn exprimare, receptivitatea si creativitatea.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Prezentul Regulament cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii

din institufia noastra de Invatamant, in concordanta cu dispozitiile legale n vigoare:

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea Nr. 198/2023 - Legea invatamantului preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea Educatiei Nationale — Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 5 726/2024 din 06.08.2024 privind aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

5. ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitar;

6. ORDIN nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar;

7. Legea 35/2007, privind asigurarea protectiei unitatilor scolare, sigurantei elevilor si a personalului
didactic, din invatamantul preuniversitar;

8. Legea nr.29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant

9. Legea 319/2006, privind securitatea si sandtatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare;
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10. ORDINUL nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56™1 si ale pct. 6°1 din anexa la Legea educatiei nationale nr.
1/2011, privind violenta psihologicd — bullying Legea privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant, Legea nr. 35/2017.

11. 0.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, actualizata prin Legea nr. 154/2015

12. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

13. Legea protectiei civile nr.481/2004, modificata si completata prin Legea nr. 212/2006 si ale art.18, lit.f,
din Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor;

14. O.U.G. 75/2005, privind asigurarea calitatii in invatamant, aprobatd cu completari si modificari, prin
Legea nr. 87/2006;

15. Codul muncii — Legea 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare;

16. Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17. ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

18. Curriculum pentru Tnvatdmantul prescolar - 2019;

19. Adrese 1.S.J. Gorj, M.E., Primaria Tg-Jiu,

20. Scrisori metodice 1.S.J. Gorj si M.E ;

21. Raportul de evaluare al 1.S.J. Gorj;

22. Programul managerial al I.S.J. Gorj;

23. Proiectul de Dezvoltare Institutionala al gradinitei 2023-2028.

ART.2

a) Activitatea din unitatea noastrd de Invatdmant se realizeazd In baza principiilor democratice ale
drepturilor copiilor la educatie si protectie indiferent de conditia sociald, materiala, de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta politica sau religioasa a parintilor.

b) Respectarea prezentului regulament este obligatorie atat pentru personalul didactic, didactic auxiliar,
administrativ, sanitar care 1si desfagoara activitatea in unitatea noastra de invatdmant cat si pentru parinti /
tutori ai anteprescolarilor/prescolarilor din gradinita.

¢) Educatoarele/ Profesorii pentru invatdmantul anteprescolar si prescolar au obligatia de a prezenta la
inceputul fiecarui an scolar parintilor prezentului regulament.

d) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie. Nerespectarea acestora constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

ART. 3. Inscrierea in gradinitd a copiilor - indiferent de sex, rasd, nationalitate, religie sau fara alte
restrictii care ar putea constitui discriminare sau segregare - se face pe bazd de cerere scrisa, aprobata de
directorul unitatii, In limita locurilor aprobate de 1.S.J. Gorj.
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ART. 4. Personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si sanitar nu 1i este permis sa facd din
nationalitatea, religia, rasa, starea sociala sau familiald a parintilor, copiilor si colegilor de serviciu subiect
de discutie.
ART. 5. In incinta unitatii de invatimant sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitdtilor de propaganda politicd, prozelitism religios, comercializarea sau desfacerea unor
materiale sau produse de vanzatori ambulanti, orice forma de activitate care incalca normele generale de
moralitate, educatia bunului cetdtean si care pun In pericol sdnatatea fizica si psihica a copiilor, a
personalului gradinitei sau afecteaza prestigiul institutiei de Tnvatamant.
ART. 6. Intregul personal al unititii de invatamant este obligat sd aiba o tinuta vestimentara decentd, un
comportament si un vocabular civilizat in relatiile cu copiii, parintii, colegii de serviciu sau cu alte
persoane care viziteaza gradinita.
ART. 7. Este obligatoriu pentru toti salariafii gradinitei — indiferent de postul pe care-l ocupa — sa
promoveze un climat responsabil, de munca in echipa, disciplind si ordine constientd, seriozitate si
creativitate, dinamism, motivatie adecvata, politete, calm.
ART. 8. Orice situatie sau problema ce creeaza nedumerire, confuzie sau suspiciune va fi lamurita,
rezolvata, doar daca este sesizata la timp conducerii unittii de Tnvatdmant, evitndu-se astfel interpretarile
eronate de orice fel.
ART. 9. Deciziile conducerii institutiei de invatamant pentru abaterile disciplinare ale salariatilor unitatii
se vor incadra 1n limita prevederilor legale existente.
ART. 10. Personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si sanitar care isi realizeaza norma de
activitate in unitatea de educatie timpurie are obligatia de a respecta ordinea, disciplina si programul de
lucru, Regulamentul de Ordine Interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa postului, precum si
normele prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc.
ART. 11. Intregul personal care isi desfasoara activitatea in gradinita are datoria si obligatia de a raspunde
de siguranta si securitatea copiilor pe toata perioada prezentei acestora In unitate.
ART. 12. Toate categoriile de salariati care isi desfasoara activitatea in gradinitd au obligatia:

e Sarespecte sarcinile mentionate in fisa postului;

e Sa-si efectueze analizele medicale impuse de regulamentele Ministerului Sanatatii;

e Sa prezinte cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala;

e Sarespecte Codul de conduita etica al gradinitei;

e Sa respecte normele privind protectia si siguranta prescolarilor si a personalului ce isi desfasoara

activitatea in gradinita;
e Sarespecte normele privind securitatea i sdnatatea in munca si P.S.1.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA INSTITUTIEI DE iINVATAMANT
ART. 13.

1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a vacantelor se stabilesc prin
ordin al ministrului,



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 8 TARGU-JIU
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

2) In situatii obiective cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata,
potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.8 Targu Jiu
si a reglementarilor aplicabile in vigoare.

ART.14.

(1) In perioada vacantelor, in unititile de invatimant cu nivel anteprescolar si prescolar se pot
organiza activitdti educativ-recreative cu copiii. Activitdfile se vor organiza cu minimum 10 copii
inscrisi la program prelungit, ai caror parinti au solicitat acest tip de program.

(2) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba de catre
Consiliul de administratie al unitagii de Invatdimant, in concordantd cu programarea
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concediilor de odihnd ale salariatilor si se aduce la cunostin{d parintilor/reprezentantilor legali ai
anteprescolarilor si prescolarilor.

(3) Parintii solicita printr-o cerere participarea prescolarilor la activitdtile educativ-recreative
mentionate la alin. (1). Reprezentanti legali ai anteprescolarilor/prescolarilor depun cererea cu cel putin
o sdptdmana Tnainte de incheierea cursurilor.

ART. 15.

(1) Gradinita cu Program Prelungit Nr.8 Tg-Jiu, unitate cu personalitate juridica (PJ), are in
componenta sa 4 structuri arondate — Cresa Nr.8 care se afla in acelasi imobil, Gradinita cu Program
Normal Nr. 14 Tg-Jiu, Gradinita cu Program Normal Nr. 27 Tg-Jiu si Gradinita cu Program Prelungit
,Scufita Rosie”, a caror activitate se desfasoara in alte imobile.

PLAN DE INVATAMANT - NIVEL PRESCOLAR

Intervalul de Tipuri de activitati de invatare Nr.ore de activitati | Numarul total de ore
varsta de invitare de activitati de
desfasurate cu invitare/saptamana
copiii zilnic/tura

Jocuri si activitati liber - alese 2h 10h
Rutine si tranzitii 22 hx?2zile 14 h

0-18 luni 3hx3zile
Activitati tematice 10/15 min. lh
TOTAL 25h
Jocuri si activitati liber - alese 2%h 12%h
Rutine si tranzitii Yhxdzile 10 % h

19-36 luni 2% hx 1z
Activitati tematice 20/25min oh
TOTAL 25h
Jocuri si activitati liber - alese 2h 10h
Activitati pentru dezvoltare personala 2h 10h

37-60 luni Activitati pe domenii experientiale 1h Sh
TOTAL 25h
Jocuri si activitati liber - alese 2h 10h
Activitdti pentru dezvoltare personala 1%h 7%h

61-72/84 luni

Activitati pe domenii experientiale 1%2h 7% h
TOTAL 25h
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— Tipurile de activitati mentionate in planul de invatdmant sunt activitati de invatare desfasurate cu
intreaga grupa de copii sau pe grupuri mici, in decursul unei saptamani.

%

activitatile se desfdsoard in limba romana, in limba minoritatilor nationale sau in limbi de circulatie
internationala.

Planul de invatamant se aplica inclusiv in unitdtile de educatie timpurie care integreaza copii cu

dizabilitati, caz in care se va acorda mai multa atentie asteptarii unui raspuns din partea copilului si
participarii spontane la activitdti aldturi de ceilalti copii si mai putin numarului de activitdti pe care
acesta le desfasoara. Totodatd, mentionam faptul ca, in cazul grupelor din Invatamantul special sau
special integrat, Tn afara acestor tipuri de activitati, copiii beneficiaza si de terapii specifice, activitati

care nu sunt incluse 1n acest plan de invatdmant.

PROGRAMUL ZILNIC AL ACTIVITATILOR DIN GRADINITA- program prelungit

Prezentul plan de invatdmant este valabil pentru toate tipurile de servicii de educatie si ingrijire oferite
copiilor de la nastere la 6 ani din unitatile de Tnvatdmant de stat, particulare si confesionale si in care

Activitati tematice

Repere Jocuri si / pe domenii Rutine, Tranzitii / Activitati pentru
orare activitati liber- experientiale dezvoltare personala
alese
8,00 — 8,30 Jocuri si activitati | - Rutina: Primirea copiilor (deprinderi
liber-alese (joc specifice)
liber) Activitate individuala de explorare a unui
subiect de care este interesat copilul /
activitati recuperatorii individualizate sau pe
grupuri mici
8,30 - 9,00 - - Rutina: Micul dejun (deprinderi specifice)
9,00 — 11,00 | Jocuri si activitati | Activitati tematice / | Rutina: Intdlnirea de dimineatd (5-15/30

liber-alese (pe
centre de interes)

pe domenii de
experientiale

min.)

Rutine si tranzitii care sd vizeze pregatirea
copiilor pentru activitatile care urmeaza
(deprinderi de igiena individuala si colectiva,
deprinderi de ordine si disciplina, deprinderi
de autoservire etc.)

Rutind: Gustarea (deprinderi specifice)

11,00 - 13,00

Jocuri si activitati
liber-alese
(jocuri de
miscare, jocuri
distractive,
concursuri,
spectacole de
teatru, auditii
literare/muzicale,
activitati in aer
liber, vizite etc.)

Rutine si tranzitii care sa vizeze pregatirea
copiilor pentru activitdtile liber-alese si,
implicit, derularea jocurilor si a activitatilor
recreative, in aer liber (deprinderi igiena
individuala si colectiva, deprinderi de ordine
si disciplind, deprinderi de autoservire,
deprinderi motrice, deprinderi de comunicare
si cooperare etc.)

Optional (o data pe sdptamana)

Rutina: Masa de prdnz (deprinderi specifice)

10
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13,00 - 15,30

Activitati de
relaxare

Jocuri si activitati
liber-alese
(facultativ, pentru
copiii care nu
dorm sau care se
trezesc intre timp)
sau Activitati
recuperatorii,
ameliorative, de
dezvoltare a
inclinatiilor
personale /
predispozitiilor /
aptitudinilor

Rutine si tranzitii care sa vizeze pregatirea
copiilor pentru perioada de somn/relaxare
(deprinderi de igiena individuala si colectiva,
deprinderi de ordine si disciplina, deprinderi
de autoservire, deprinderi de lucru
independent etc.)

15,30 - 16,00

Rutina: Gustarea (deprinderi specifice)

16,00 — 17,30

Jocuri si activitati
liber-alese

(jocuri pe centre
de interes, jocuri
de miscare, jocuri
distractive,
concursuri,
spectacole de
teatru, auditii
literare/muzicale,
activitati in aer
liber, vizite etc.)

Activitati
recuperatorii $i
ameliorative, pe
domenii
experientiale
Activitati de
dezvoltare a
inclinatiilor
personale /
predispozitiilor /
aptitudinilor

Rutine si tranzitii care sa vizeze pregatirea
copiilor pentru activitdtile liber-alese si,
implicit, derularea jocurilor de dezvoltare a
aptitudinilor individuale (deprinderi de igiena
individuala si colectiva, deprinderi de ordine
si disciplind, deprinderi de autoservire,
deprinderi de comunicare si cooperare,
deprinderi de lucru independent etc.)
Optional (o data pe sdptamana)

17,30 - 18,00

Jocuri si activitati
liber-alese (joc
liber)

Activitate individuala de explorare a unui
subiect de care este interesat copilul
Rutina: Plecarea copiilor acasa (deprinderi
specifice)

NOTA :

— Pentru asigurarea unui climat favorabil desfasurarii activitatii din unitate, pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului din gradinita, unitatea este inchisa intre orele 9.00 — 12.30 si
13.00 — 15.30.

e La gradinitele structuri unitatile vor fi inchise, din aceleasi considerente, in acelasi interval, iar

la programul normal in intervalul oral 8,30-12,30.

e Pentru accesul in gradinita se suna la numaérul de telefon afisat la intrare.

11
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PROGRAMUL ZILNIC AL ACTIVITATILOR DIN GRADINITA — program normal

Repere Jocuri si activitati Activitati Rutine, Tranzitii
orare liber-alese tematice / pe / Activitati pentru dezvoltare personala
domenii
experientiale
8,00 — 9,00 | Jocuri si activitati Rutina: Primirea copiilor (deprinderi specifice)
liber-alese (joc liber) Activitate individuala de explorare a unui subiect
de care este interesat copilul / activitati
recuperatorii individualizate sau pe grupuri
mici*
9,00 — Jocuri si activitati Activitati Rutina: /ntdlnirea de dimineatd (15/30 min.)
11,30 liber-alese (pe centre | tematice / pe Rutine si tranzitii care sa vizeze pregatirea
de interes) domenii copiilor pentru activitatile care urmeaza
experientiale (deprinderi de igiena individuala si colectiva,
deprinderi de ordine si disciplind, deprinderi de
autoservire etc.)
Rutina: Gustarea (deprinderi specifice)
11,30- Jocuri si activitati Rutine si tranzitii care sa vizeze pregatirea
12,30 liber-alese copiilor pentru activitatile liber-alese si, implicit,
(jocuri de miscare, derularea jocurilor si a activitatilor recreative, in
jocuri distractive, aer liber (deprinderi igiend individuala si
concursuri, spectacole colectiva, deprinderi de ordine si disciplina,
de teatru, auditii deprinderi de autoservire, deprinderi motrice,
literare/muzicale, deprinderi de comunicare si cooperare etc.)
activitati in aer liber, Optional (o data pe sdptamana)
vizite etc.)
12,30-13,00 | Jocuri si activitati Activitate individuala de explorare a unui subiect
liber-alese (joc liber) de care este interesat copilul
Rutina: Plecarea acasd (deprinderi specifice).
PROGRAM DE LUCRU

AL PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

¢DIRECTOR
- luni-vineri - 8.00-16.00
¢CADRE DIDACTICE- PRESCOLAR

¢CADRE DIDACTICE- ANTEPRESOLAR

- luni-vineri

» PROGRAM PRELUNGIT
-tural- 8.00-13.00
-tura II- 13.00-18.00

» PROGRAM NORMAL

-8.00-13.00

- luni-vineri
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- tural- 8.00-13.00
- tura II- 13.00-18.00

» G.P.P. NR. 8 TG-JIU

¢ ADMINISTRATOR FINANCIAR
- luni, miercuri,vineri-8.00-16.00
- marti, joi- 10.30-18.30
¢ ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
- 7.00-15.00
«SECRETARA
- luni-joi -7.30-16.00
- vineri- 8.00-14.00
«INGRIJITOARE
- luni-vineri - 6.00- 14.00 ( tura I)
-10.30-18.30 ( tura I)
«INGRIJITOARE ¥
- luni-vineri - 11.00-15.00
eBUCATAR
- luni-vineri - 6.30-14.30
«MUNCITOR NECALIFICAT BUCATARIE
- luni-vineri - 6.30-14.30
«SPALATOREASA
- luni-vineri - 7.00-15.00
e LENJEREASA
- luni-vineri - 7.00-15.00
«MUNCITOR CALIFICAT ( INTRETINERE)
- luni-vineri -8.00- 16.00

» G.P.P. .. SCUFITA ROSIE”
«INGRIJITOARE

-luni-vineri - 6.00- 14.00 ( tura I)

- 11-19.00 ( tura II)

¢ ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU Y%

-luni-vineri -7.00-11.00
*BUCATAR

- luni-vineri - 6.30-14.30

> G.P.N. NR.27
¢INGRIJITOARE -luni-vineri
-7.00-15.00

> G.P.N. NR.14
¢INGRIJITOARE
-luni-vineri -7.00-15.00
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» CRESA NR.8
«INGRIJITOARE
-luni-vineri -6.00-14.00
oINFIRMIERE
- luni-vineri - 6.00- 14.00 ( tura I)
- 7.00 — 15:00 (tura II)
- 10.30-18.30 ( tura III)
o ASISTENTE
- luni-vineri - 7.00- 15.00 ( tura I)
- 10.00-18.00 ( tura II)
eBUCATAR
- luni-vineri - 6.30-14.30

PROGRAM DE FUNCTIONARE

*GRADINITA CU P.P. Nr. 8 TG-JIU ESTE DESCHISA INTRE ORELE

6.00-18.30
¢GRADINITA CU P. N. NR.14 - STRUCTURA A GRADINITEI CU P.P. NR.8 TG-JIU
ESTE DESCHISA INTRE ORELE:
7.00 - 15.00

*GRADINITA CU P. P.,, SCUFITA ROSIE” - STRUCTURA A GRADINITEI CU P.P.
NR.8 TG-JIU ESTE DESCHISA INTRE ORELE:
7.00 -18.00

¢GRADINITA CU P.P. NR.27- STRUCTURA A GRADINITEI CU P.P. NR.8 TG-JIU ESTE
DESCHISA INTRE ORELE:
7.00 - 15.00

¢CRESA NR. 8 - STRUCTURA A GRADINITEI CU P.P. NR.8 TG-JIU ESTE DESCHISA
INTRE ORELE:
6.00 - 18.30

> Intre orele 18.00 - 19.00, in gradinita se efectueaza curitenia zilnica.
» Personalul medical din gradinita este angajat al Primariei mun. Tg-Jiu si isi desfasoara
activitatea conform planificarii si fisei postului intocmite de angajator.

ART.16. Procesul instructiv — educativ este planificat si organizat pe perioada a cinci module, respectand
structura anului scolar.
ART.17. Durata unei activitati cu anteprescolarii/prescolarii respectd particularitatile de varsta ale
acestora:

¢ 10 — 15 minute — grupa mare cresa — 2-3ani;

e 15—20 min. - gr. mica - 3 - 4 ani;

® 20 — 25 min. - gr. mijlocie - 4 - 5 ani;
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®25—30 min. - gr. mare - 5 - 6 ani.

ART. 18. Pentru studiul disciplinelor (activitatilor) optionale precizate in curriculum, cadrele didactice
vor consulta parintii.

ART. 19. Toate activitatile desfagurate cu anteprescolarii/prescolarii vor fi insotite de materiale didactice
adecvate temelor stabilite, iar educatoarea va supraveghea, indruma si evalua activitatea copiilor pe tot
parcursul celor 5 ore zilnice, conform normei didactice.

ART. 20. Starea de sanatate a copiilor va fi urmaritd si supravegheatd permanent, atat de cadrele
medicale autorizate in acest sens, cat si de cadrele didactice si personalul de ingrijire, pe tot parcursul
programului.

ART. 21. Este interzisad cu desavarsire agresarea fizica sau verbala a copiilor de cétre personalul
gradinitei, indiferent de pregatire sau functie, atat in timpul jocurilor sau activitatilor, cat si la servirea
mesei §i1 In timpul programului alocat somnului.

ART. 22. Conform legii, fumatul este interzis in perimetrul unitatii de Invatimant .

ART. 23.

a. Concediul de odihnd, concediul fard plata, zilele libere platite, invoirile, schimburile de tura, se

aproba numai de catre director si de Consiliul de Administratie al gradinitei pe bazd de cerere individuala

scrisd si in functie de nevoile unitatii de invatdmant.

b. Concediul de odihnd al personalului unitétii de invatdmant este in conformitate cu Codul Muncii-

Legea 53/2003 actualizat, Legea Educatiei Nationale nr.1 /2011, cu modificarile si completarile

ulterioare, Legea nr.198/2023 — Legea invatamantului preuniversitar si cu Contractul colectiv de munca.

c. Intarzierile, plecarea din timpul programului sau inainte de incheierea programului se consemneaza in
condica de prezenta si se sanctioneaza conform legii (refinerea drepturilor banesti).

d. In situatia aparitiei unui caz deosebit si neprevazut, toti salariatii unitatii de invatamant sunt obligati
sd anunte telefonic conducerea institutiei, in vederea ludrii in timp util a masurilor necesare de
suplinire a celui in cauza.

e. Semnarea condicii de prezenta la intrarea si la iesirea din program este obligatorie pentru toti salariatii
unitatii de Invatamant.

ART. 24. Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor/prescolarilor este permis

in gradinita Tn concordantd cu procedura de acces existentd la nivelul institutiei si cu legislatia in vigoare.

ART.25. Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului educational si nu

poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice. Exceptie fac prevederile art. 223, alin.3 din

Legea nr.198/2023.

CONSTITUIREA GRUPELOR

ART.26. Educatia timpurie cuprinde anteprescolari i prescolari cu varste intre 2 /3 — 5/ 6 ani §i se
organizeaza de reguld pe grupe constituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de
dezvoltare globala a acestora.

ART.27. Grupa se constituie respectaind prevederile legale si cuprinde in medie 10 /20 de
anteprescolari/prescolari.

ART. 28. Reinscrierea copiilor se face conform Metodologiei-cadru de inscriere a copiilor anteprescolari
si prescolari in unitati de invatdmant cu personalitate juridica cu grupe de nivel prescolar si/sau
anteprescolar si 1n serviciile de educatie timpurie complementare.

a. La inscrierea copiilor in gradinitd nu se percep taxe.

b. La inscrierea copiilor este interzisd discriminarea dupa orice fel de criteriu.
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ART.29. Pentru asigurarea hranei copiilor care frecventeaza grupele cu program prelungit, parintii sau
sustindtorii legali platesc o contribugie lunard, stabilitd prin decizia Consiliului de administratie al
gradinitei cu consultarea Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

Modificarea contributiei de hrana se face la propunerea parintilor sau a administratorului gradinitei
si se aproba de Consiliul de administratie.

ART.30. Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt prevazute de metodologia in vigoare.

La inceperea anului scolar parintele primeste, studiazd si semneazd Contractul educational cu
institutia de invatdmant, precum si documentul prin care acesta isi exprima acordul cu privire la protectia
datelor personale in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumita GDPR) si Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European .

ART.31. Datele personale extrase din actele cuprinse n dosarul de Inscriere se consemneaza in SIIIR de
catre secretara unitatii.

ART.32. Transferul copilului de la o gradinitd la alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor
legali cu acordul consiliului de administratie al unitétii de invatamant primitoare si cu avizul consultativ
al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se transferd, in limita locurilor
disponibile.

ART.33.

1) Scoaterea copilului din evidenta institutiei se face in urmatoarele situatii:

a. 1in caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului;

b. in situatia neprezentarii copilului anteprescolar si prescolar (grupa micd) la inceputul
anului scolar, dupa inscrierea acestuia in unitatea de invatamant, precum si in cazul unei
absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrdtoare consecutive, fara o justificare
medicald sau fara a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele
primeste o notificare cu privire la pocibilitatea vacantarii locului. Dacd in termen de 5 zile
parintele nu transmite un raspuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras si
locul acestuia este declarant liber/vacant.

c. 1n cazul in care copiilor prescolari din grupele mijlocii si mari ai cdror parinti solicita
retragerea copilului.

2) In situatia copiilor inscrisi in grupele mijlocii si mari din invitimantul prescolar, care
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestdri de oboseala
sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a
inscrierii intr-un serviciu complementar.

ART.34. Pentru menginerea frecventei copiilor educatoarea trebuie sa aiba o buna colaborare cu familia
acestora.

CAPITOLUL III

Managementul unitatilor de Invatimant

ART. 35.
(1) Managementul institutiei de invatdmant este asigurat in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
(2) Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de administratie si de director.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatdmant se consultd,dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera
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Didactica si alte comisii constituite la nivelul unititii de invatamant, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in  unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si autoritatile
administratiei publice locale.

ART.36. Consiliul de administratie
(1) Consiliul de administratie este organ deliberativ al unitatii de Invatimant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru deorganizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatdimant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.
(3) Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele
acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de
un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia situatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.
(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(6)La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea
de invatamant.

ART.37.

Directorul

(1) Persoana care asigura conducerea executiva a unitatii de invatamant este directorul.

Atributiile directorului unitatii de invatdmant preuniversitar sunt in conformitate cu prevederile legale si
cu cele prevazute in prezentul regulament.

(2) Directorul unitatii de invatdmant preuniversitar are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

€) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de Invatdmant preuniversitar
privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie;

f) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant;

g) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

h) prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invdtdmant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor;
raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in masura in care existd, in termen de maximum 30 de
zile de la data inceperii anului scolar.

(3) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
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a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

c¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatamant.

(4) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e)aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(5) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar i administrativ §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie, cadrele
didactice coordonatoare ale grupelor de anteprescolari/prescolari, precum si coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare;

h) numeste, In baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

1) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a coordonatorilor
structurilor arondate;

J)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a coordonatorilor structurilor
arondate;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant;

1) intocmeste programul unitétii de invatamant si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitagilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

0) asigura, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdtdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor prescolarilor;
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p) controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participdri la diverse activitdti educative extracurriculare si
extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;

s) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si Intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

s) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatdmant;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

t) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

u) rdspunde de intocmirea, eliberarea si gestionarea documentelor scolare;

v) propune spre aprobare Consiliului de administratie procedura de acces in unitatea de invatdmant a
persoanelor din afara acesteia, inclusiv a reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant; reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de Invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

w) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie.

X) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitdtii de Invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

y) coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(6) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice
alte atributii rezultand din prevederile legale n vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(7) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri In unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(8) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd, delegatii si

altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un alt cadru didactic

titular, de regulda membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform legii.

ART.38. Directorul raspunde de proiectarea, organizarea si coordonarea intregii activitati din Gradinita
cu Program Prelungit Nr. 8 Targu Jiu, de procesul de invatdmant, de activitatea intregului personal din
gradinitd, de problemele administrativ — gospodareasca — financiare, de activitatea de perfectionare si
formarea continud a intregului personal, de utilizarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale.
ART.39. Directorul are drept de indrumare, control si evaluare asupra activitdtii intregului personal
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

La nivel de unitate, colaboreaza cu personalul medical din gradinita si cu medicul care raspunde
de unitatea de invatamant.
ART.40. In conducerea unititii, directorul este sprijinit de Consiliul Profesoral si Consiliul de
Administratie, n fata cdrora prezinta rapoarte semestriale si anuale.
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ART.41. Directorul institutiei de invatdmant reprezintd unitatea in relatiile cu Inspectoratul Scolar
Judetean Gorj, cu comunitatea locala si cu alfi factori interesati de educatia copiilor si binele acestora.

CAPITOLUL 1V

OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC

ART.42. Personalul didactic se subordoneaza directorului unitatii de Invatamant si colaboreaza cu

personalul didactic auxiliar, administrativ, sanitar si cu parintii anteprescolarilor/prescolarilor care

frecventeaza gradinita.

ART.43. Personalul didactic are obligatia sa-si proiecteze si sa-si desfasoare activitatea potrivit sarcinilor

din fisa postului, in acord cu particularitatile educationale ale grupei respective.

ART.44. Personalul didactic intocmeste planificarea anuala si sdptdmanald si va cuprinde componentele

activitatii educative, in acord cu problemele specifice colectivului de copii, precum si cu cerintele noului

curriculum pentru educatie timpurie.

ART.45. Personalul didactic are obligatia sd cunoascd si sd respecte continutul Curriculum-ului,

prevederile legilor in vigoare si ale regulamentelor de organizare si functionare ale Invatimantului

preuniversitar si anteprescolar/prescolar.

ART. 46. Personalului didactic 1i este interzisa aplicarea pedepselor corporale la copii, precum si

agresarea lor verbala.

ART. 47.

a. Personalul didactic coordoneazad intreaga activitate a grupei pe care o conduce, 5 ore/zi, conform
normei didactice.

b. In perioada celor 5 ore ale normei didactice, cadrul didactic riaspunde de calitatea procesului
instructiv-educativ, de supravegherea, de siguranta si securitatea copiilor din grupa pe care o conduce.

c. Educatoarea colaboreaza cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, medical si cu parintii copiilor
care frecventeaza cresa/gradinita In vederea generalizarii cerintelor necesare bunei educatii a copiilor
si armonizarii influentelor educative si pentru a asigura sintalitatea grupelor de copii.

d. Raspunde de amenajarea spatiului educational din sala de grupa unde isi desfasoara activitatea si al
cresei/gradinitei.

e. Aduce la cunostinta parintilor, prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara.

f. Urmareste frecventa copiilor, cerceteaza cauzele absentelor si informeaza conducerea gradinitei
despre aceasta situatie, despre retragerea temporara sau definitiva a anteprescolarilor/prescolarilor din
grupa.

g. Sprijina si indruma organizarea si desfasurarea activitatilor cu anteprescolarii/prescolarii in sala de
grupa, in curtea institutiei sau in afara unitatii de invatdmant.

h. Organizeaza sdaptamanal si lunar intdlniri cu parintii, intlniri care se pot desfasura individual, pe
grupuri sau in plen.

1. Supune spre aprobarea directorului gradinitei participarea organizatd cu copiii, la unele activitati
educative, cultural-artistice, desfasurate in afara unitatii de Invatdmant.

j.  Completeaza catalogul grupei, semneaza in condica de prezenta, raspunde de datele Inscrise, raspunde
de aspectul fizic al documentelor juridice care vor fi predate la sfarsit de an scolar, pentru arhivare.

k. Stimuleazd anteprescolarii/prescolarii cu un ritm lent de invatare, timizi sau pe cei cu deficiente
psiho-motrice.

. Fiecare educatoare va prezenta la sfarsit de an scolar un raport scris privind modul in care au fost
realizate obiectivele educationale, despre implicarea in activitatea de perfectionare si formare
continud, despre contributia personala la imbunatatirea bazei materiale (la nivel de grupa si la nivel de
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unitate), despre relatiile interpersonale cu toti salariatii gradinifei si cu pdrintii copiilor care
frecventeaza unitatea de invatdmant si despre modul in care a respectat sarcinile din fisa postului.

m. Strategiile aplicate de educatoare in demersul didactic trebuie sa valorizeze copilul, si-1 diferentieze si
sa-1 individualizeze in vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu.

Este interzisa discriminarea copilului dupa criterii care vin in contradictie cu drepturile sale.

o. In demersul educational, educatoarea trebuie si respecte dreptul copilului la joc (jocul reprezinti
activitatea /forma fundamentald de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii
si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit
trebuintelor proprii).

ART. 48.

a. Personalul didactic va stabili instrumente de evaluare a cunostintelor, a deprinderilor copiilor, in
functie de varstd si de particularitatile psiho-intelectuale (activitdti practice, teste standard-fise,
convorbiri, portofolii, model de mapa individuala, alte instrumente stabilite de director, de
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj sau de Ministerul Educatiei).

b. Lucrarile copiilor — desene, picturi, activitati practice, fise individuale de lucru, diplomele obtinute la
concursuri, se pastreazd tot anul scolar, iar la sfarsitul acestuia sunt inméanate parintilor, sub forma
unui portofoliu.

ART. 49. intre cadrele didactice din cadrul Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 8 Tg-Jiu si celelalte

categorii de salariati ai unitatii de Invatdmant, vor exista relatii de colaborare, respect reciproc si toleranta.

ART. 50. Toate cadrele didactice au obligatia de a contribui la cresterea calitatii actului educational al
gradinitei, de a respecta sarcinile de serviciu din fisa postului.

CAPITOLUL V

OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR, NEDIDACTIC SI SANITAR
ART. 51. Personalul didactic auxiliar si administrativ se subordoneaza directorului institutiei de
invatamant si colaboreaza cu personalul didactic, cu personalul sanitar si cu parintii copiilor din institutie.

Personalul administrativ sau nedidactic isi desfagoara activitatea in baza prevederilor Codului muncii,
Legea 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare.

Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

Activitatea personalului administrativ de Iintretinere si curatenie (bucdtari, muncitor intretinere,
ingrijitori, lenjereasa, spaldtoreasd) este coordonatd de administratorul de patrimoniu.

Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administratorul de patrimoniu, potrivit
nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de catre Consiliul de administratie.

Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului nedidactic, cu
consultarea directorului gradinitei. In functie de nevoile unitatii de invatimant preuniversitar, directorul
poate schimba aceste sectoare.

Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele
necesare unitatii de Tnvatimant.

ART. 52.

1. Administratorul de patrimoniu, isi desfasoard activitatea sub conducerea directorului gradinitei si a
contabilului.
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Réaspunde de gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitdtii de invatdmant, coordoneaza
activitatea personalului administrativ, a personalului de curdtenie si intretinere si a personalului din
cantina.

Va urmari, prin sondaj, respectarea programului de lucru si ale sarcinilor de serviciu ale personalului
de ingrijire, ale personalului din cantina gradinitei, al muncitorului de Intretinere si va informa
directorul institutiei de Invatdmant despre eventualele abateri.

Va urmari si va efectua incasarea contributiei de masa a copiilor de la parinti, pe luna in curs (in
intervalul 3 -10, ale lunii), i va afisa tabelul cu restantierii la fiecare sfarsit de luna.

Va asigura aprovizionarea cantinei cu alimente si produse alimentare proaspete, de calitate si la
preturi avantajoase, conform licitatiei.

Va intocmi referate de necesitate, in vederea procurarii materialelor de curatenie, a obiectelor de
inventar, in urma consultdrii cu conducerea unitdtii de invatamant, pe care le va nainta institutiilor
abilitate, respectiv Directia Publica si de Patrimoniu si Primarie.

Va intocmi inventarul obiectelor, materialelor de la grupe, obtinute din sponsorizari.

Raspunde de calitatea serviciilor personalului nedidactic al gradinitei.

Respecta toate sarcinile de serviciu din fisa postului si cele date de director.

Administratorul financiar isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului

Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 8 Tg-Jiu.

Raspunde de intocmirea planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si
conditiile prevazute de lege.

Raspunde de intocmirea actelor justificative si documentele contabile, cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare.

Urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare.
Organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor, In mod cronologic si sistematic in
evidenta contabila.

Organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile Tn vigoare.
Efectueaza, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru cresd, gradinitd, cantind, sintetic si
analitic si ia toate masurile ca evidenta sa fie la zi.

Urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Verifica si definitiveaza statele de salarii cu sume
de retinut si contravaloarea meselor servite de copii.

Réspunde de intocmirea lunara a bilanturilor de verificare pe rulaje si solduri.

Raspunde de intocmirea balantei analitice trimestriald pentru obiectele de inventar, lunar pentru
alimente si materiale de curatenie si anual pentru mijloace fixe.

Respecta toate sarcinile de serviciu din Fisa individuala a postului si cele date de director.

Secretarul

Asigura repartizarea informatiilor dinspre management catre toate compartimentele /salariatii unitatii
de invatamant, precum i invers.

Asigurd transmiterea informatiilor primite din afara unitatii de invatdmant, precum si a celor catre
exteriorul gradinitei, persoanelor cérora li se adreseaza.

Raspunde de tehnoredactarea diferitelor materiale si redactarea corespondentei zilnice.

Manifesta atentie fatd de toate persoanele cu care intrd in contact si transmite corect si in timp util
informatiile.

Are o atitudine politicoasd atat fata de intreg personalul unitatii de iInvatdmant cat si fata de persoanele
cu care vine in contact.

Raspunde de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor despre unitatea de invatdmant si despre
datele personale ale salariatilor care isi desfasoarda activitatea in cadrul Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 8 Tg-Jiu.
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g. Raspunde de corectitudinea, rapiditatea si promptitudinea cu care preia/transmite informatii, mesaje
celor interesati.

h. Raspunde de promovarea imaginii unitdtii de invdtdmant, prin comportamentul adoptat si prin
activitatea desfasurata.

i.  Urmadreste in permanentd dacd mesajele/corespondenta au fost receptionate/transmise si au ajuns la
destinatie.

j-  Se preocupa in permanenta de dezvoltarea si imbogatirea competentelor proprii.

k. Respecta toate sarcinile de serviciu din Fisa individuala a postului si cele date de director.

. Secretarul unititii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de

prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

m. In situatii speciale, atributiile pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre personal

didactic auxiliar, din cadrul unititii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

n. Unitatea de invitimant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai

beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise

solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

o. In fiecare unitate de invitimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile

referitoare la posibile acte de violenta.

ART. 53. Personalul de ingrijire isi desfisoara activitatea sub conducerea administratorului de

patrimoniu si directorului institutiei.

a. Preia cu proces-verbal bunurile existente in sectorul in care isi desfasoara activitatea.

b. Efectueaza curdtenia si dezinfectia in toate Incdperile din sectorul luat in primire, fara a afecta
programul sau sdnatatea copiilor din cresa/gradinita.

c. Se preocupa de intretinerea spatiului din curtea gradinitei si a trotuarelor aferente acesteia.

d. Nu paraseste sectorul pe care il are in primire si anuntd educatoarea grupei daca este solicitatd si
pentru o alta activitate.

e. Manifesta rabdare si grija fatd de copii, respect fata de celelalte categorii de salariati ai gradinitei si
fata de parintii copiilor care frecventeaza unitatea.

f. Supravegheaza copiii intre orele 6.30 — 8.00, pana la sosirea educatoarei (ora 8.00) si in absenta
motivata a acesteia ( sedinte, activitati metodice, situatii neprevazute).

g. Personalului nedidactic 1i este interzisd aplicarea de pedepse corporale copiilor si agresarea lor

verbala.

h. Insoteste, supravegheazi si ajuta copiii la grupul sanitar, dormitor si la servirea mesei, alaturi de
educatoare;

i.  Supravegheaza copiii in timpul somnului, daca este solicitatd si asigura securitatea lor pana la sosirea
educatoarei;

J-  Ajuta la dezbracarea si Imbracarea copiilor, cand situatia o cere.
k. Insoteste prescolarii la activitatile extracurriculare si la cele desfasurate in curtea gradinitei.
1. Respecta toate sarcinile de serviciu din Fisa postului si cele date de director .

ART. 54. Personalul din bucatirie isi desfasoara activitatea sub conducerea administratorului de
patrimoniu si directorului gradinitei.

a. Pregateste la timp si in bune conditii meniurile stabilite de comun acord cu directorul gradinitei,
administratorul si asistenta medicala.

Respectd atat calitativ cat si cantitativ, portia copiilor.

Este interzisa prepararea in cantina gradinitei a altor meniuri decat cele stabilite pentru copii.

Este interzisa intrarea persoanelor straine in blocul alimentar.

Toate produsele necesare prepararii meniurilor (carne, legume, zarzavaturi etc.) vor fi cantarite Tnainte
de a fi folosite.

f. Respecta toate sarcinile de serviciu din Fisa postului si cele date de director .

o a0 o

ART.55. Muncitorul calificat de intretinere isi desfasoara activitatea sub conducerea administratorului
de patrimoniu si directorului gradinitei.
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a. Verifica si pastreaza in stare bund de functionarestare a mobilierului din salile de grupa, a instalatiilor
sanitare si termice , a tablourilor si instalatiilor electrice si instiinfarea administratorului de patrimoniu
privitor la aspectele semnalate si remedierea lor;

b. Verifica instalatiile sanitare si termice, Inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea lor;

c. Intretine si repara imobilele utilizate de citre gradinita si structurile sale si intreg patrimoniul
gradinitei;

d. Acorda ajutorul solicitat personalului de ingrijire si cadrelelor didactice (montarea perdelelor /
jaluzelelor / draperiilor, repararea yalelor / a broastelor, a balamalelor,etc.) ;

e. Sesizeaza administratorul sau directorul referitor la problemele aparute in domeniul de activitate;

f.  Respecta toate sarcinile de serviciu din Fisa postului si cele date de director .

ART. 56. Personalul sanitar, colaboreaza cu directorul institutiei de invatamant,
informandu-1 despre precizarile Ministerului Sanatatii cu privire la normele igienico-sanitare, despre
abaterile personalului didactic si nedidactic privind nerespectarea acestor norme, despre calitatea
produselor alimentare, despre atitudinea de stres asupra dezvoltarii neuropsihice, psiho-motrice a
copiilor din gradinita.

a. Informeaza directorul gradinitei in cazul invoirilor, concediilor medicale sau concediilor de odihna
intervenite pe parcursul anului scolar, pentru a informa la timp medicul care raspunde de unitatea de
invatamant sau Directia Sanitard, pentru asigurarea suplinirii (daca este cazul).

b. Prin triajul de dimineatd, urmareste zilnic starea de sdnatate a copiilor care frecventeaza gradinifa si a
intregului personal al unitatii.

c. Urmadreste prezenta zilnica a copiilor, supravegheazd si participa la intocmirea meniurilor si
controleaza calitatea si cantitatea produselor scoase din magazia de alimente.

d. Urmareste starea de igiend, curdtenie si dezinfectie din toate incdperile gradinitei si mprejurimea
acesteia.

e. Urmadreste, supravegheaza si ajutd la formarea deprinderilor igienico-sanitare ale copiilor la spalator,
la masa, la dormitor, colaborand in permanentd cu personalul didactic, prin activitati educative
comune.

f. Informeaza la timp directorul si administratorul gradinitei daca au fost incélcate regulile igienico-
sanitare in bucatarie sau pe sectoarele gradinitei.

g. Copiii care prezintd probleme de sanatate mai grave in timpul prezentei lor la gradinita, vor fi
evaluati, pentru acordarea de ajutor pana la venirea parintilor.

h. Nu va admite primirea copiilor in gradinitd fara aviz epidimiologic dupa o absentd mai mare de trei
zile sau cu tratament (antibiotic).

1. Colaboreaza cu personalul didactic si raspunde de securitatea copiilor atat pe perioada cand acestia se
afla la program, in gradinita, cat si cand ii insoteste in activitatile extracurriculare.

j.  Respecta toate sarcinile de serviciu din fisa postului.

CAPITOLUL VI

COMISIILE DE LUCRU

ART. 57. Comisiile de lucru

La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar In anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specific aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unittii de invatimant. in cadrul comisiilor previzute la art. 57 sunt cuprinsi si
reprezentanti ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al
parintilor.
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Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.
Fiecare unitate de invatdmant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.
Aceste comisii 151 desfdsoard activitatea pe baza unor planuri manageriale, supuse aprobarii Consiliului de
Administratie.
Comisii care isi desfasoara activitatea n unitatea noastra de invatamant, sunt urmatoarele:
Consiliul profesoral (caracter permanent);
Consiliul de Administratie (caracter permanent);
Comisia metodica (caracter permanent);
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (caracter permanent);
Comisia pentru control managerial intern( caracter permanent);
Comisia pentru proiecte $i programe educative (caracter permanent);
Comisia pentru formare continua si perfectionare (caracter permanent);
Comisia pentru curriculum(caracter permanent);
. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd(caracter permanent);
0. Comisia pentru Sadnatate si securitate In munca si situatii de urgenta (caracter permanent);
1. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii (caracter permanent);
12. Comisia SIIIR (caracter permanent);
13. Comisia SNAC (caracter permanent);
14. Comisia de etica (caracter permanent);
15. Comisia de receptie (caracter permanent);
16. Comisia de inventariere (caracter ocazional);
17. Comisia de casare (caracter ocazional);
18. Comisia de elaborare/ revizuire ROI, ROF, Cod de etica, Fisa de post, contract educational
(caracter ocazional);
19. Comisia de arhivare(caracter ocazional);
20. Comisia paritara(caracter ocazional);
ART.58. Fiecare comisie, va avea o mapa care va contine atribufiile acesteia, dosarul cu procese-
verbale, structura comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind
activitatea comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administratd si pastrata de
responsabilul comisiei.
ART.59. Procesele-verbale intocmite la fiecare sedintd sau actiune, vor consemna ordinea de zi,
absentele motivate sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna
ulterior de luare la cunostinta.

e A el e

1. CONSILIUL PROFESORAL

ART. 60. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic din unitatea cu
personalitate juridica de predare, titular si detasat sau suplinitor, este prezidat de catre director si are rol
de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitdtii de invatdmant este
obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la
activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare
si se sanctioneaza conform legii.

ART. 61. La sedintele Consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

ART. 62. Consiliul profesoral se intruneste:

« lunar;

. cand directorul considera necesar;

. la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.

25



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. ?{TARGU-JIU
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

ART. 63. Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice

din gradinita, absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza

conform legii.

ART. 64. Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, care

are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. Procesele-verbale

se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral”. Pe ultima foaie, directorul unitétii de

invatamant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului. Registrul

de procese-verbale al Consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.).

ART. 65. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a. Gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b. Stabileste Codul de conduita etica profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia;

c. Aproba componenta nominald a comisiei metodice din unitatea de invatamant;

d. Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de Invatdmant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

e. Propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

f.  Propune Consiliului de Administratie curriculumul la dispozitia scolii;

g. Propune Consiliului de Administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru Incélcari ale eticii profesionale;

h. Aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale cadrelor didactice;

1. Propune Consiliului de Administratie programele de formare §i dezvoltare profesionald continud a
cadrelor didactice;

J-  Alege cadrele didactice membre ale Consiliului de Administratie;

k. Alege cadrele didactice membre ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

1. Valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

m. Analizeaza i dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei §i raportul general

privind starea si calitatea Invatdmantului din unitatea scolara,

n. Dezbate, avizeazd si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Planul de Dezvoltare
Institutionala;

o. Alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie;

p. Dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate precum
si eventualele completari sau modificéri ale acestora;

g. Numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare;

r. Stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor legale
in vigoare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de iTnvatamant preuniversitar i
ale Regulamentului de Ordine Interioar3;

s. Avizeaza Proiectul planului de scolarizare;

t. Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

u. Dezbate si avizeazd Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii de Invatamant, in sedinta, la care
participa cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de invatamant;

v. Dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din unitatea de
invatamant;

w. Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie.

ART. 66. Sedintele Consiliului profesoral al unitatii de invatamant, se constituie legal in prezenta a 2/3

din numarul total al membrilor.

ART. 67. Hotararile Consiliului profesoral se iau prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus

unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru tot personalul.

ART. 68. Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la

nivelul unitatii de invatamant.
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2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ART. 69. Consiliul de Administratie al unitdtii de invatamant, functioneaza si isi desfasoara activitatea
in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor din Invitimantul
Preuniversitar
ART. 70.
(1) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant este format dintr-un numar impar, din 11
membrii.
(2) Consiliul de administratie are urmatoarea componenta: director, 4 reprezentanti ai cadrelor didactice
alesi de Consiliul profesoral, 2 reprezentanti al Consiliului local, 1 reprezentant al primarului, 3
reprezentanti ai parintilor.
(3) Consiliul de Administratie al unitatii de Invatdmant are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ.
(4) Personalul didactic de predare si de instruire practica, care face parte din Consiliul de administratie al
gradinitei, este ales de consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia,
dintre cadrele didactice care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.
(5) La sedintele Consiliului de administratie participd, fara drept de vot, cu statut de
observator/observatori, liderul sindical/liderii sindicali din unitatea de invatamant. Punctul de vedere al
liderului de sindicat se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.
(6) Presedintele Consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant.
(7) Sedintele Consiliului de Administratie au loc lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
directorului sau a 2/3 din membri.
In functie de ordinea de zi, adoptarea deciziilor de citre Consiliul de Administratie se face prin
majoritate simpld sau calificatd, prin votul deschis, al majoritatii celor prezenti, conform legii.
(8) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatdmant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
ART. 71. Atributiile Consiliului de Administratie sunt in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
prevederile Metodologiei de organizare si de functionare a Consiliului de Administratie si cu cele ale
Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a unitatdtilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP)
aprobat prin Ordinul MEC nr.5726 din data de 06.08.2024;
Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
a. aproba Proiectul de Dezvoltare Institutionala elaborat de directorul unitatii de Tnvatamant;
b. aproba Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii de invatamant, dupa ce a fost dezbatut in
Consiliul Profesoral,
aproba Planul managerial al unitatii de invatdmant;
aproba Planurile operationale semestriale;
aproba Planul managerial al Consiliului de Administratie;
aproba Planul managerial al Consiliului profesoral;
aproba Regulamentul pentru Organizarea si Functionarea Consiliului de Administratie;
aproba Codul de Conduita Etica al personalului gradinitei;
aproba Regulamentul privind Securitatea si Sanatatea in Munca;
aproba Sistemul cadru si Programul de masuri pentru asigurarea protectiei gradinitei, a sigurantei
prescolarilor si a intregului personal care 1si desfasoara activitatea in gradinita;
aproba Regulamentul de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
aproba Strategia de Evaluare Interna a Calitatii,
. aproba Curriculumul la Decizia Scolii (optionalele), la propunerea Consiliului profesoral;
aproba Programul de lucru si orarul grupelor institutiei de invatdmant;
elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de autoevaluare/evaluare specifice unitatii
de 1nvatamant prescolar, pentru personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ, in vederea
acordarii calificativelor anuale;
p. aproba Fisa individuald a postului, pentru personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ al
gradinitei;
q. avizeaza Proiectul planului de scolarizare;
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r. aproba procedurile elaborate, conform Sistemului de Control Managerial Intern;
organizeaza concursul de ocupare a functiei de director si emite decizia de numire pentru director;

t. aprobd transferurile prescolare, in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor din Invatamantul Preuniversitar;

u. adopta Proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de Tnvatamant;

v. adoptd Proiectul de venituri si cheltuieli din surse extrabugetare si avizeaza executia bugetarad la
nivelul unitatii de invatdmant;

w. stabileste pozitia gradinitei in relatii cu terti;

X. numeste comisiile de cercetare disciplinara;

y. stabileste si aprobd componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

z. controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmicd a prescolarilor, solicitind rapoarte
sintetice din partea responsabililor comisiilor metodice;

aa. administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care isi desfasoara
activitatea unitatile de invatamant si prin preluare de la vechiul Consiliu de Administratie, celelalte
componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept
proprietatea unitatii de Invatdmant;

bb. aprobd Planul de Incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar precum §i schema de personal
nedidactic;

cc. stabileste perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariatilor
unitatii de Tnvatdmant;

dd. aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

ee. acordd calificativele anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
Raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din unitatea de Invatdmant preuniversitar, a
analizei responsabililor comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

ff. aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la propunerea Consiliului profesoral;

gg. sanctioneaza abaterile disciplinare etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

hh. 151 asuma raspunderea public;

il. indeplineste orice alte atribufii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei nationale.

jj. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

kk. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, consiliul
profesoral si consiliul de administratie desfasoara sedintele in sistem online.

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
ART. 72. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se constituie si functioneaza in baza Legii
nr. 87/2006, pentru aprobarea O. U. G. nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii, art. 11 s1 12, si a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar aprobat prin
ordinul de ministru nr. 5447/31.08.2021 are urmatoarele atributii:
1. Elaboreaza si coordoneaza procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de

conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor:
A. Capacitatea institutionala, care rezultd din organizarea interna si infrastructura disponibila, definita
prin urmatoarele criterii:

a. structurile institutionale, administrative si manageriale; aplicarea

b. baza materiala;

c. resursele umane.
B. Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine rezultatele
asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

a. continutul programelor de studiu;

b. rezultatele invatarii;

c. activitatea metodica;
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d. activitatea financiara a organizatiei.

C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:

a. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii,

b. Proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor aplicate - CDS si a

activitatilor desfasurate;

c. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

d. Proceduri de evaluare periodica a calitatii cadrelor didactice;

e. Accesibilitatea resurselor adecvate Invatarii;

f.Baza de date actualizata sistematic referitoare la asigurarea interna a calitatii,

g. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupd caz,

certificatele, diplomele si calificarile oferite;

h. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

2. Elaboreaza, anual, un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

3. FElaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

4. Coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate, potrivit legii,

5. In functie de activitatile derulate, in cadrul CEAC se pot constitui si alte echipe de lucru speciale, care
sunt coordonate de un membru al CEAC.

Neindeplinirea sau indeplinirea superficiald a atributiilor de catre unii membrii ai comisiei, poate fi
consideratd o abatere prezumatd §i poate atrage dupd sine, naintarea propunerii Consiliului de
Administratie catre Consiliul profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni, precum:

1. atentionare verbala;
2. atentionare srisa;
3. punerea 1n discutie in cadrul Comisiei pentru disciplina;
4. diminuarea calificativului anual.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se intruneste lunar.

COMISIA PENTRU IMPLEMETAREA SI DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE CONTROL

INTERN / MANAGERIAL

ART. 73. Comisia pentru dezvoltarea sistemului de control intern / managerial functioneaza si isi

desfasoara activitatea in conformitate cu OSG nr.600/2018 si are urmatoarele atributii:

a. Elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial din Gradinita cu Program Prelungit ”Vis de Copil”, regulament care
stabileste atributiile membrilor Comisiei

b. Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al gradinitei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acesteia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile de management
continute 1n standardele de control intern, aprobate prin OSG nr.600/2018 particularitatile
organizatorice, functionale si de atributii ale unitatii de invatamant, personalul si structura acesteia,
alte reglementari si conditii specifice;

c. Supune aprobadrii directorului, Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
unitatii si asigura actualizarea sa;

d. Primeste de la compartimentele din unitate, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si
referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse;

e. Indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea acestora
si in alte activitati legate de controlul managerial,

f. Prezinta directorului, ori de cate ori considerd necesar, informari referitoare la progresele Inregistrate
cu privire la dezvolatrea sistemului managerial in raport cu programul adopatat la nivelul gradinitei la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica desfasurate, precum si la alte
probleme in legatura cu acest domeniu.
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Neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre unii membrii ai comisiei, poate fi
consideratd o abatere prezumatd §i poate atrage dupd sine, inaintarea propunerii Consiliului de
Administratie catre Consiliul profesoral, pentru aplicarea unor sanctiuni, precum:

1. atentionare verbala;

2. atentionare srisa;

3. punerea 1n discutie in cadrul Comisiei pentru disciplina;
4. diminuarea calificativului anual.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI

EXTRASCOLARE

ART.74. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi

desfisoara activitatea in baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor din Invatimantul

Preuniversitar/2024. In activitatea desfasurata este sprijinit de citre o comisie de cadre didactice stabilita

in Consiliul Profesoral.

Are urmatoarele atributii:

Asigurd planificarea si desfasurarea activitatilor educative;

Coordoneaza modul in care sunt desfasurate actiunile din cadrul parteneriatelor, protocoalelor de

colaborare incheiate la nivelul gradinitei, precum si desfasurarea activitatilor extracurriculare;

Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu familiile prescolarilor din gradinita;

Diversifica modalitétile de colaborare cu familiile prescolarilor din gradinita;

Contribuie la dezvoltarea personalitatii prescolarilor din gradinita;

Coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa din unitatea de invatamant;

Coordoneaza si monitorizeazd modul in care se desfasoara activitatile de consiliere a parintilor;

Faciliteaza participarea la viata sociald a grupelor, a gradinitei si comunitatii locale;

Sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare §i extrascolare la

nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;

J. Asigurd activarea asociativa a paringilor prin intermediul Comitetetului de parinti, pentru sprijinirea
gradinitei, in activitatea de Tmbunatatire a performantelor prescolarilor, in organizarea si desfagurarea
activitatilor planificate in cadrul unor programe, parteneriate, proiecte educationale;

k. Elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

Coordoneaza, organizeaza si centralizeaza concursurile pentru prescolari si rezultatele acestora;

m. Informeazd anual, conducerea gradinitei asupra activitatilor desfasurate la nivelul unitatii de
invatamant.

ISE
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COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE

URGENTA

ART. 75. Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta functioneaza si isi

defasoara activitatea in conformitate cu Legea 319/2006, privind securitatea si sdndtatea in munca, Legea

protectiei civile nr.481/2004, modificata si completatd prin Legea nr.212/2006 si ale Art.18, lit.f, din

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

ART.76. Unitatea de Invatdmant are contract de colaborare cu firma SC. Adiacent SRL, firma specializata

in securitate si sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgentd, care intocmeste documentatia si efectueaza

instructajul general.

Comisia de securitate §i sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii:

a. Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare sase luni);

b. Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor);

c. Distribuirea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in gradinita si
in afara gradinitei,

d. Asigurarea conditiilor normale de desdsurare a activitatilor gradinitei in colaborare cu administratia
locala;

e. Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor;
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Urmareste realizarea actiunilor stabilite $i prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;
Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si soliciti conducitorului de unitate
fondurile necesare;

Difuzeaza in salile de grupe planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de comportare in caz
de incendiu;

Elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitati in
activitatea de prevenire a incendiilor;

Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta se intruneste ori de cate ori este

nevoie.

OBLIGATIILE SALARIATILOR

a. obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului;

b. obligatia de a respecta disciplina muncii,

c. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil,precum si in legile aflate in vigoare ;

d. obligatia de fidelitate fatd de conducerea unitatii de invatdmant, in executarea obligatiilor de serviciu;

e. obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f. in intreaga activitate desfasuratd in cadrul gradinitei, personalul are obligatia de a folosi un limbaj
politicos atat fata de prescolari, parintii acestora si colegi;

g. obligatia de a respecta confidentialitatea unor informatii de serviciu.

In vederea bunei desfasurari a activitatii din gradinita, toti salariatii au urmaétoarele obligatii

generale:

a. sarespecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca si sa indeplineasca, cu constiinciozitate

A
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sarcinile de serviciu si normele de munca si disciplind ce le revin conform legii, contractului de
munca, Regulamentului de Organizare si Functionare al Unitatilor de Invitimant Preuniversitar,
Regulamentului de Ordine Interioard si dispozitiile organelor de conducere privind desfasurarea
activitatii in unitatea de invatdmant;

sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducere folosind integral si cu maximum de
eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

sa foloseasca cu responsabilitate aparatele, instrumentele, instalatiile etc. conform indicatiilor tehnice
stabilite urmarind utilizarea lor eficienta si mentinerea in buna stare de functionare;

sd respecte cu strictete normele de protectie a muncii (folosirea echipamentului de munca si
protectie), prevenirea incendiilor si a oricaror situatii care ar pune in primejdie cladirile, instalatiile,
viata, integritatea corporala sau sandtatea unor persoane;

in timpul programului de serviciu sa nu lase fara supraveghere copiii, masinile sau instalatiile aflate in
functiune;

sa informeze conducerea unitatii de Invatamant de indatd ce au luat cunostiintd de existenta unor
nereguli, abateri, lipsuri sau greutdti in activitatea de serviciu, aprovizionarea, intretinere, in scopul
ludrii de masuri pentru prevenirea sau remedierea situatiilor respective;

sa execute lucrari cu respectarea calitatii cerute si in timpul optim;

sd respecte regulile de acces in locurile de munca si sd nu permita intrarea persoanelor strdine in
locuri interzise;

sa mentind ordine si curatenie la locul de munca;

sa respecte linistea la locul de munca si orele de odihna ale copiilor;

sa respecte normele sanitare;

sd poarte echipamentul de lucru sau protectie adecvat functiei respective si sd nu circule prin
gradinitd, fara echipamentul de protectie corespunzator;

sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu si secretului profesional;

sa promoveze sisd aplice in practicé cele mai noi metode de specialitate in Vederea cresterii calitatii
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sd-si ridice nivelul profesional prin studii individuale, participarea activa la toate formele de
perfectionare si formare continua;

sa raspunda cu promptitudine la toate chemadrile unitatii facute de conducerea gradinitei in timpul
programului, iar n afara orelor de program, sd se faca numai in cazuri exceptionale (epidemii —
efectuarea unor dezinsectii si dezinfectii - incendii, inundatii, cutremure etc.);

Se interzice tuturor salariatilor unititii de invatAmant:

a.

=H

~

intrarea in sectorul de activitate fard echipamentul de lucru sau protectie corespunzator, pastrarea
obiectelor de imbracdminte individuala, alimente proprii in unitate $i intrarea sau permiterea intrarii in
sectoare cu acces interzis (bloc alimentar, centrala termicd, magazii cu alimente, cabinet medical,
magazie cu materiale de curdtenie) fara aprobare;

introducerea sau permiterea accesului persoanelor straine in gradinifa sau in sectoarele in care accesul
este interzis (bloc alimentar, centrala termica, magazii cu alimente, cabinet medical, magazie cu
materiale de curatenie), fara aprobare;

accesul 1n unitatea de invatamant in afara orelor de serviciu si fara dispozitie sau aprobarea prealabila
a conducerii gradinitei;

parasirea anticipatd a locului de munca sau plecarea fara motive temeinice de la locul de munca in
timpul programului, chiar fara a parasi unitatea, fard aprobarea conducerii gradinitei, parasirea locului
de muncd pana la sosirea schimbului, acolo unde se lucreaza in ture (gradinita cu program prelungit);
in cazul neprezentarii schimbului, salariatul este obligat sa anunte conducerea unitatii de Tnvatadmant,
pentru luarea de masuri §i sd pdaraseasca locul de muncd numai atunci cand ii soseste schimbul
(gradinita cu program prelungit) ;

primirea copiilor in gradinita fard aviz de intrare in colectivitate, dupd o absenta de 3 zile;
neefectuarea analizelor impuse de organele in drept de catre intregul personal al gradinitet;

efectuarea unei igienizdri necorespunzatoare, in cazul aparitiei unor boli contagioase sau a unor
epidemii;

neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa sau cu intarziere a sarcinilor trasate de conducerea unitatii
de invatamant, de responsabilii comisiilor de lucru din gradinitd si de administratorul gradinitei;
depasirea competentei si atributiilor de serviciu in raport de calificarea profesionala sau permiterea
acestora;

pastrarea si folosirea in conditii necorespunzatoare a aparaturii din dotare;

administrarea de alimente sau medicamente neindicate, contraindicate sau alterate de catre personalul
abilitat;

introducerea sau permiterea introducerii in gradinitd a alimentelor contraindicate, bauturi alcoolice,
tigari, din afara unitatii de invatdmant;

neparticiparea la servitul mesei a asistentelor din gradinitd (program prelungit) neparticiparea la
intocmirea meniului zilnic pentru copiii gradinitei, la scoterea alimentelor din blocul alimentar;
necalcularea caloriilor hranei zilnice a prescolarilor, de catre personalul sanitar si neconsemnarea
deficientelor constatate in materie;

neasigurarea securitaii locului de munca in timpul si la sfarsitul programului de lucru;

copierea fara autorizatie scrisa din partea conducerii, de acte, schite, planuri sau alte elemente privind
activitatea unitatii de invatdmant si copierea de acte personale sau modificarea unor acte de catre
salariati, precum si permiterea acestor fapte;

orice activitate ce duce la impiedicarea activitatii altor salariati;

refuzul de a furniza informatii asupra starii de sanatate a prescolarilor atat de catre parinti cat si de
catre cadrele medicale sau furnizarea de informatii eronate;

adoptarea unei atitudini jignitoare fata de colegii de munca, fata de personalul gradinitei, fatd de copiii
din gradinita si fata de parintii acestora.

COMISIA PENTRU RECEPTIE (caracter permanent)

ART. 77. Comisia pentru receptie are urmatoarele atributii:

a.
b.

Monitorizeaza activitatea administratorului de patrimoniu, in privinta achizitionarii de bunuri;
Raspunde de identificarea si verificarea tuturor bunurilor intrate in unitatea de invatamant — privind
cantitatea si calitatea acestora, impreuna cu administratorul de patrimoniu al unitatii de Tnvatamant;
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c. Face receptia tuturor bunurilor si materialelor care intrd in unitatea de Invatimant, pe baza
documentelor primite de la furnizori,

d. Constatd cantitatea si calitatea tuturor bunurilor care intrd in unitatea de invatamant (stabiliste
concordanta intre datele scrise si cele reale);

e. Verifica incadrarea la standardul de calitate, a bunurilor achizitionate;

Colaboreazd cu administratorul de patrimoniu si cu Comisia de inventariere;

g. Informeaza anual conducerea gradinitei privind activitatea comisiei;

™H

COMISIA PENTRU INVENTARIERE (caracter ocazional)

ART. 78. Comisia pentru inventariere are urmatoarele atributii:

a. Verifica o data pe an, patrimoniul gradinitei, dupa listele de inventar;

b. Verifica starea calitativa si functionalitatea bunurilor gradinitei;

c. Intocmeste scurte rapoarte sau informiri de constatare in legitura cu starea calitativa a unor bunuri
din patrimonial gradinitei;

d. Face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de deteriorare;

e. Colaboreaza cu Comisia de receptie si cu Comisia de casare, cu administratorul de patrimoniu si cu
administratorul financiar, pentru buna desfasurare a activitatii;

f. Hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate, pe baza Referatului intocmit de Comisia de
casare;

g. Informeaza anual conducerea gradinitei privind activitatea comisiei.

COMISIA PENTRU CASARE (caracter ocazional)

ART.79. Comisia pentru casare are urmatoarele atributii:

a. Colaboreazad cu Comisia de inventariere a patrimoniului gradinitei, cu administratorul de patrimoniu
al gradinitei si cu administrtorul financiar al gradinitei;

b. Verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre Comisia de inventariere;

Verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosintd, conform Legii patrimoniului;

Hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosintd si scoaterea din uz a acelor

bunuri care au suferit o deteriorare prematura;

Intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

Raspunde de actiunea de casare a tuturor bunurilor gradinitei, scoase din uz;

Participa la actiunea de casare a tuturor bunurilor gradinitei, scoase din uz;

Urmareste distrugerea sau valorificarea tuturor bunurilor gradinitei, scoase din uz;

Informeaza anual conducerea gradinitei privind activitatea comisiei;

/e

mEgR o

COMISIA PENTRU CURRICULUM (caracter permanent)

ART.80. Comisia pentru curriculum {isi desfdsoard activitatea in baza Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatilor din Invitimantul Preuniversitar/2024.

In Gradinita cu Program Prelungit Nr. 8 Tg-Jiu, comisia se constituie din cel putin 4 cadre
didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de Invatamant pe grupe de varste diferite, conform
procedurii elaborata la nivelul unitatii.

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitétii de Tnvatamant,
precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitatii de Invatimant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) coordonarea organizarii de activitati in vederea participarii acestora la concursuri scolare;
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e) realizarea unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise
si a unor instrumente de evaluare;

f) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele didactice,
sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizatd de consiliul profesoral si ulterior
propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

g) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

h) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdtii de Invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

1) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;

COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA (caracter

permanent)

ART. 81. Comisia pentru formare continua si perfectionare se constituie la Inceputul fiecarui an

scolar, fiind formata din 5 membri, responsabilul fiind un cadru didactic ce va raspunde si va monitoriza

dezvoltarea profesionala a personalului didactic din unitatea de invatamant.

Comisia se Intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.

Scopurile Comisiei de formare si perfectionare continud, sunt:

a. sprijinirea personalului didactic 1n aplicarea reformei sistemului educational si in
imbunatatirea activitatii didactice;

b. informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de invatamant, curriculum, programe
scolare, etc. si a modului de aplicare a acestora.

Atributiile Comisiei pentru formare continud si perfectionare, sunt:

a. Sd@ mentind permanent contactul cu I.S.J. Gorj si C. C. D. Gorj , informandu-se cu privire la

modificarile ce pot aparea in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

Sa mentind permanent legdtura cu institutiile abilitate cu formarea continua si perfectionare;

Sa informeze personalul didactic de modificarile care apar;

d. Sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii didactice,
manuale alternative, consiliere si orientare, etc.).

e. Sa sprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si susfinere a
examenelor de grade didactice;

f. Sa sprijine Tmpreuna cu responsabilul Comisiei de curriculum, din punct de vedere metodic, cadrele
didactice aflate la inceputul activitatii didactice;

g. Sa organizeze Tmpreund cu responsabilul Comisiei metodice seminarii, activitdti demonstrative,
discutii pe diferite probleme, la care sa invite parteneri in educatie.
Activitatea responsabilului cu perfectionarea / formarea continuda va fi centratd pe urmatoarele

coordonate:
e Informare;

Organizare/coordonare;

Consiliere/consultanta;

Formare;

Monitorizare;

Evaluare.

c o

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI, A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII (caracter permanent)

ART. 82. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unitatii, in
baza hotararii consiliului de administratie si are urmatoarea componenta:
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- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1 reprezentant al parintilor/reprezentantilor legali desemnat de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri In Consiliul de
administratie al unitatii de Invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar.

Activitatea comisiei se desfdsoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii §i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare i
functionare a unitatii de invatamant.

Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violentd savarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de
bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse 1n unitatea de invatdmant (ex. tablourile expuse pe
peretii unitatii de Invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;
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- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea etnica, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali
s1 a comunitatii locale;

- 1identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdtii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitétii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratul de Politie Judetean.

STRUCTURA ANULUI SCOLAR
ART. 83. Este cea stabilitd de Ministerul Educatiei , in fiecare an scolar .

EVALUAREA
ART. 84. Educatoarea foloseste modalitati diverse de evaluare a progreselor copiilor si acorda o atentie
deosebita implicarii copiilor in procesul evaluarii .
ART.85. Cadrele didactice consemneazd rezultatele evaluarii In Fisa pentru aprecierea progresului
individual al copilului.
ART. 86. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile de varsta si individuale ale
copiilor. Acestea pot fi:

. fise de lucru;

. activitati practice;

. chestionare;

. portofolii;
RESURSE UMANE
ART. 87. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar,nedidactic, sanitar sau din altd categorie, care isi
realizeazd norma de activitate in gradinitd, are obligatia de a respecta ordinea, disciplina, programul de
muncd, Regulamentul de Ordine Interioara, Codul etic, sarcinile specifice si obligatorii din Fisa
individuala a postului, precum §i normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar
etc.
(2) drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu.
(3) indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezinta, personalul angajat in gradinita de copili,
are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe
timpul cat acesta se afld in unitatea de invatamant.
ART. 88. Consiliul de Administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza Fisa
individuala a postului pentru personalul didatic si nedidactic, in functie de necesitatile gradinitei.
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PARINTII
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali
ART. 89.

= Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.

= Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

= Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

ART. 90.
= Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in
vederea Imbundtatirii situatiei scolare.
= Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 91.
(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de invaamant
in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitafi in comun cu cadrele didactice;
c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participd la intalnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invatamant

prescolar;
e) participd la actiuni organizate de unittatea de invatamant;
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii proceduriide acces al

parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

ART. 92.
Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 93.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de Tnvatdmantimplicat,educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar;

. Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii si participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de Tnvatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a
fost rezolvatd la nivelul unitdtii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali
ART. %4.

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a benefciarului primar in invdtdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei
obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd, pentru evitarea degradarii
starii de sdnatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, sa ia legatura
cu profesorul pentru invatamantul anteprescolar/prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului, prin
mijloace stabilite de comun acord.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniulunitatii de iInvatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia sd il
insoteasca pana la intrarea in unitatea de Tnvatdmant, iar la terminarea activitatilor educative sa il
preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legalnu poate si desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia de a-1
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colaboracu personalul unitatii de invatdmant
pentru desfagurarea in conditii optime a acestei activitafi.

(8) Parintii/reprezentantii legali ai cédror copii frecventeaza grupele cu program
prelungit din unitatile de educatie timpurie publice platesc o contributie lunara de hrana, stabilitd prin
decizia consiliului de administratie al unitdtii de invdtdmant, cu consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrand
stabilitd prin art. 129 alin.6 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistentd sociala, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(9) Contributia lunara de hrand pentru copiii inscrisi In unitatile de educatie timpurie se
stabilestein functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(10) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea In care se ofera servicii de
educatie timpurie este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

(11) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de
hrand pentru copiii inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeazd cu
plata in avans pentru o luna calendaristica.

(12) Contributia lunara de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat
programul unitétii de educatie timpurie este reportata pentru luna urmétoare, pentru zilele in care au
absentat.

(13) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program
prelungit, parintele beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in
baza depunerii unei cereri scrise.

(14) In cadrul unititilor de invataimant prescolar, inscrierea si frecventarea programului
educational sunt permise numai copiilor care au dobandit autonomie in ceea ce priveste renuntarea la
scutece, biberon si suzeta.

ART. 95. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant.
ART. 96.

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
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functionare a unitatii de Invatdmant este obligatorie pentru pdrintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

COMITETUL DE PARINTI

ART. 97.

(1) In unitatile de invitimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an,
in adunarea generald a pdrintilor/reprezentantilor legali, convocata de
educatoare/profesorul pentru invatamantul prescolar care prezideaza sedinta.

3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc n
primele 15 zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte i 2

membri. Inprima sedintd dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecaruia, pe care le comunicd educatoarei/profesorului pentru educatie
timpurie/profesorului pentru Invatdmant prescolar.

(5) Comitetul de parinti pe grupd reprezintd interesele pdrintilor sau ale
reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

ART. 98.
Comitetul de parinti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpld a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extragcolare lanivelul grupei si al unitaii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a
violentei, de asigurare a sigurantei si securitafii, de combatere a discriminarii si de reducere
a absenteismului n mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei
materiale a grupei si a unitatii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie/profesorul pentru invatamant anteprescolar/prescolar/ si se implica activ
in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de
invatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitaiti de consiliere si orientare

socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare.

ART. 99.

Presedintele comitetului de parinti pe grupd reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i asociatia de parinti
si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitdtii de invatdmant si alte foruri, organisme si
organizatii.

ART. 100.
(1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de pdarinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
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domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarca si modernizarca bazei materiale a unitatii de
invatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari
sau apersonalului din unitatea de invatamant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ REPREZENTANTILOR LEGALI/
ASOCIATIA DE PARINTI

ART. 101.

(1) La nivelul fiecarei unitdfi de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant
este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara
personalitate juridicd a carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica 1n activitatile unitagii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintda drepturile si
interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

ART. 102.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1si desemneaza presedintele si
2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3,
si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de
cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazd reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu
majoritatea simplda voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se
reconvoaca pentru o datd ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul
membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in
relatia cualte persoane fizice si juridice.

(6) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot
desfasuraonline, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 103.
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:
a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;
b) sprijind parteneriatele educationale 1Intre unititile de Invatamant si
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institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale
specifice minoritdtilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului
cultural;

f) sustine unitatea de Invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatdimant In organizarea si n desfiasurarea
consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

ART. 104.
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Tnvatamant
poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre unitatea
de invatdmant, constand in contributii, donatii, sponsorizdri etc. din partea unor persoane fizice sau
juridicedin tard si din strainatate care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitdtii de Invatamant, a bazei materiale si
sportive;
b) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;.

RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL

ART. 105. Gradinita cu Program Prelungit Nr.8 Tg-Jiu se afld in subordonarea directd a 1.S.J. Gorj.
Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu 1[.S.J.Gorj revine directorului  gradinitei,
responsabilei cu formarea si perfectionarea cadrelor didactice, precum si consilierului educativ din
gradinita.

ART. 106. Gradinita intretine relatii de parteneriat cu autoritdtile locale, judetene, politia, biserica,
muzeul, biblioteca si alte institufii guvernamentale si nonguvernamentale. Reprezentantul gradinitei in
relatiile cu comunitatea locald, cu presa, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale este
directorul sau un cadru didactic desemnat.

ART. 107. Cererile, reclamatiile si sesizdrile se inregistreaza in Registrul de intrari / iesiri. Sesizarile si
reclamatiile se indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau in
consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de 30 de zile.
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Sarcini pe
compartimente
de lucru
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DIRECTORUL:

ART. 108.

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de Tnvatamant de stat, in conformitate
cu legislatia in vigoare

(2) Directorul unitatii de Tnvatdmant de stat, numit Tn urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ cu avizul consiliului
de administratie al ISJ;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unitdtii de invatdmant, urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de
catre o comisie constituitd la nivelul ISJ, decizia finala apartinand consiliului de
administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in
aceasta situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se
analizeazd in consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotirarea consiliului de
administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de Tnvatimant;

d) pentru incdlcarea cu vinovagie a obligatiilor stabilite prin contractul de
management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivata a autoritatii
publice locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotararea finala apartine ISJ.

(3) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de
legislatia in vigoare pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmatoareleatributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si
raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor

legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(1) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post siangajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdfii de
invatamant si o propunespre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national
de indicatori pentru educatie, pe care le transmite ISJ, si rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al Invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine
interioara si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
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e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii
consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si
statul de personal didactic auxiliar i administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului
de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la
grupele pentru educatie timpurie, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale
europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de
invatamant;

1) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
situatiile 1n care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a
coordonatorilor structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare -
care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de
invatamant pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din
proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul
programelor UE 1n domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul
activitatilor educative al unitatii de invatdmant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invatamant, precum si a
programului activitatilor remediale si a programului ,,Scoald dupa scoala” desfasurat la
nivelul unitatii;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le
supune spre aprobare consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare
pe baza standardelor nationale de evaluare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa
fie asistat cel putin o dataintr-un an scolar, cét si prin evaluarea impactului participarii
cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitdfi educative
extracurriculare si extragcolare;

q)monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea
acestora in colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului
didactic si administrativ de la programul de lucru;

t) 1s1 asumad, aldturi de consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru
performantele unitatii de invatamant pe care o conduce;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitétii de invatdmant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w)raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea
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actelor de studii si a documentelor scolare;

X) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces In unitatea
de Tnvatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei,
precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari,
in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatdmant; procedura de
acces 1n unitatea de invatdmant se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de Tnvatamant au acces neingradit in unitatea de Tnvatamant;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de
sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de
invatamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitatii de
invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se
afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la

nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului

la nivelul unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare
nerambursabila Tn cadrul cdrora unitatea de invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau
partener, desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii
pe perioada mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invatare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigurad recunoasterea
rezultatelor invatariidobandite Tn timpul stagiului sau perioadei petrecute In strainatate ca fiind
echivalentd cu perioada de prezentd la activitatile obisnuite ale unitatii de invatdmant; intreprinde
madsurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de
mobilitdti si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari
si asupra personalului la nivelul unitatii de invatdmant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;

11) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de Tnvatamant cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati
si acreditati dindomeniul serviciilor sociale si de sanatate, CIRAE, institutiile de protectie sociala,
furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdnatate, in vederea asigurarii
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

(5) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de regula membrual consiliului de administratie.

(6) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un cadru
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didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic
titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform
legii.

(7) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile
specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care
asigurd reprezentarea intereselor unitatii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de

procedura necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

(8) Prin derogare de la prevederile alin. (1) — (5), (7) si (8) in invatdmantul particular

si confesional, persoana juridica fondatoare stabileste structura functiilor de conducere, atributiile
acestora,precum si procedurile de delegare a atributiilor.

ART. 109.

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.

21, directorul emite decizii, si note de serviciu.

ART. 110.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de

legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Invatimant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul

scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitatile de invatamant

preuniversitar se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin
decizie a inspectorului scolar general.

EDUCATOARE / PROFESOR iINVATAMANT PRESCOLAR:
Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat

medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea
activitatii in Invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala
ART .111.

N I

=S

=

5 3

Are urmatoarele sarcini:
Sa studieze si sd cunoasca programele activitatilor instructiv-educative din gradinitd de copii, inclusiv
programa clasei pregatitoare.
Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de catre 1.S.J.
Gorj.
Sa elaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile programei.
Sa parcurga integral planificarile activitatilor comune.
Sa-si sectorizeze sala de grupa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor metodice.
Sa planifice si sa desfasoare formele de jocuri si activitati alese pe centre / zone de activitate.
Sa pregateasca si sa confectioneze mijloace de Tnvatdmant pentru activitatile comune si activitatile
alese.
Sa pastreze In mape individuale lucrarile copiilor (PORTOFOLIUL COPIILOR).
Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, condica de prezenta si registrul de serviciu
pe unitate).
Sa elaboreze si sa completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor In grupa pe care o conduce.
Sa completeze fisa psiho-pedagogica a copiilor ce pleaca la scoala.
Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de invataimant (program, Regulament de
Ordine Interioara, Codul de conduita etica etc.), sa participe la toate activitatile organizate de unitate.
Sa evite desfagurarea in spatiul de invatdmant prescolar a activitatilor politice, de prozelitism religios .
Sa evite in spatiul de invatamant discutiile neprincipiale si relatii de naturd sd umbreasca prestigiul
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profesiei de educator.

ART. 112. Activitatea metodica si de perfectionare

Sa studieze noutatile aparute In domeniu.

Sa participe la comisia metodica Tn mod activ prin referate, lectii etc.

Sa organizeze si sa participe la activitatile ce se desfasoara in cadrul cercurilor pedagogice.

Sa efectueze interasistente la activitatile comune, 1n jocurile si activitatile pe arii de stimulare.

Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme specifice.
Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.

Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice.

h. Sa participe la cursuri de formare continua si perfectionare.

e ao o

ART. 113. Activitatea sociala

a. Sa faca propaganda pedagogica si psihologica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale,
activitati demonstrative si practice compatibile cu Tnvatamantul prescolar.

b. Sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural-educative pentru copii.

¢. Sarespecte programul de lucru si sa raspunda de securitatea vietii copiilor pe timpul activitatilor.

d. Sa desfasoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate activititile ce decurg din acestea.

e. Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare.

f. Sa aiba un comportament etic cu copiii, cu Intreg personalul gradinitei si parintii prescolarilor care
frecventeaza gradinita.

g. Se subordoneaza directorului.

ART. 114. Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de Invatimant
preuniversitar si Regulamentului de Ordine Interioara, educatoarei 1i este interzisa solicitarea,
colectarea sau cheltuirea oricirei contributii banesti din partea parinilor copiilor din grupa sau
gradinita .

ART. 115. Program de lucru: 8 — 13 (tura I) — 13 — 18 (tura II)
In ziua de joi a fiecarei saptamani de scoala, educatoarea desfasoara activitatea metodica in
gradinita.

ART. 116. Cadrul didactic al gradinitei:
a) Respecta Codul de Conduita Etica al gradinitei;
b) Respecta Regulamentul privind Securitatea si Sinatatea Muncii si P.S.1.
¢) Regulamentul privind protectia si siguranta copiilor, a personalului gradinitei si a gradinitei
d) Respecta Regulamentul de Ordine Interioara al gradinitei.
e) Respecta Legea Eductiei Nationale Nr. 1 / 2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
Metodoligiile transmise de MEN.
f) Se subordoneaza directorului.

Neindeplinirea sau indeplinirea superficiald a atributiilor poate fi consideratd o abatere prezumata
si poate atrage dupa sine, inaintarea propunerii Consiliului de Administraie, pentru aplicarea unor
sanctiuni, precum:

1. observatia scrisa

2. avertisment

3. diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;

4. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;
diminuarea calificativului anual;

6. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

e
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

ART. 117. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 8 Tg-Jiu, este incadrata cu personal didactic auxiliar
(administrator de patrimoniu, administrator financiar — contabil, secretar) si cu personal administrativ
(ingrijitoare, muncitor de intretinere, bucdtari), potrivit normelor in vigoare.

ART. 118. Personalul didactic auxiliar si cel adminstrativ al gradinitei, are obligatia de a desfasura un
program de 8 ore de lucru pe zi.

ART. 119. Personalul didactic auxiliar si administrativ al gradinitei, are dreptul la un concediu anual
conform legislatiei in vigoare.

ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU

ART. 120. Are urmatoarele sarcini:

a. Inregistreazi si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeaza valoarea acestora.

b. Tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii situatia
centralizatoare.

c. Réspunde de pregatirea la timp in bune conditii a hranei, de achizitionarea si pastrarea alimentelor, de
starea igienica a magaziei de alimente.

d. Achizitioneaza la timp mobilierul, jucariile si materialul didactic, conform sugestiilor conduceii
unitatii de invatamant.

e. Se ingrijeste din timp de repararea cladirii si de realizarea inventarului.

f. Va asigura efectuarea curateniei, dezinsectiei si dezinfectiei localului.

g. Incaseazi la timp contributia de la parinti si urmareste ca toti parintii si-si achite datoriile fatd de
contributia pentru hrana a copiilor.

h. Asigurd aplicarea masurilor privind paza contra incendiilor.

1. Raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

j- Este membra a Comisiei de Protectia Muncii in cadrul unitatii de invatamant.

k. Orice plecare din unitate pentru aprovizionare, depunere de acte sau contributie a parintilor, este
anuntata.

l.  Nu aproba cereri de invoire a personalului din unitate.

m. Are un comportament etic cu copiii, cu Intregul personal al gradinitei si parintii prescolarilor care

frecventeaza gradinita.
n. Contacteaza lucrdtori externi pentru reparatii majore.
o. Este obligata sa poarte ecuson.
p. Rezolvda, cu aprobarea conducerii unitdtii toate problemele ce revin sectorului administrativ
gospodaresc.
q. Intocmeste planul de munci al sectorului, stabileste sarcini concrete pentru fiecare angajat in parte si
urmareste realizarea lor.
Se ingrijeste de Inzestrarea si aprovizionarea cu mobilier a salilor de grupa.
Réspunde de inventarul unitatii.
Raspunde de intocmirea comenzilor catre furnizori.
Urmareste livrarea bunurilor de la furnizori, in termenele stabilite.
Raspunde de pastrarea bunurilor gradinitei, gestionarea acestora, de buna functionare a cantinei,
urmareste utilizarea rationald a energiei electrice, apa si a materialelor consumabile la nivel de unitate.
Va stabili pagubele produse prin sustrageri si deteriorari a bunurilor incheind un proces verbal in care
se va mentiona bunul disparut, deteriorat, valoarea de recuperare si cine este vinovat. in cazul in care
in urma cercetarilor efectuate, autorul faptei nu poate fi identificat, contravaloarea prejudiciului va fi
suportat de cétre toti cei care folosesc aceste bunuri.
x. Termenul de stabilire al prejudiciului este de 10 zile.
y. Administreaza localul gradinitei si spatiul verde (parc, curtea de joacd).
z. Asigura curatenia, iluminatul si incélzirea, paza si securitatea unitatii.
aa. Face parte din Comisia de casare.
bb. Repartizeaza sarinile administrative.

< g+ ®wrn
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Planifica, concediile de odihna ale personalului administrativ, cu aprobarea conducerii unitatii de
invatamant.

Réspunde de pregatirea la timp a unitatii, a cantinei pentru inceputul anului scolar din punct de vedere
igenico-sanitar.

Ia masurile necesare pentru a se efectua reparatiile localului si a mobilierului deteriorat.

Preda sélile de grupa educatoarelor si ingrijitoarelor cu bunurile existente la fiecare Inceput de an
scolar si le preia la sfarsit de an scolar pe baza de proces-verbal.

Face propunere de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare).

Se preocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si a dezinfectiei, precum §i a unor
obiecte de inventar pentru desfasurarea activittilor educative si cultural sportive.

Depune la timp sumele incasate.

Stabileste meniurile sdptdmanal, impreund cu conducerea gradinitei, bucatarul, personalul medico-
sanitar.

Afiseaza meniul mentionandu-se valoarea calorica a preparatelor.

Intocmeste lista de alimente si participa la scoaterea alimentelor din magazie alituri de comisie
(bucatar, asistent, educatoare de serviciu).

mm. Organizeaza activitatea de aprovizionare si consumarea alimentelor, de pregdtire a acestora in

nn.
00.
pp-
qq.

IT.
Ss.
tt.

uu.
VV.

vederea prepararii hranei, precum si in ceea ce priveste buna organizare a spalarii veselei si
tacamurilor, de curatenia sdlilor de grupa, a spatiilor de folosintd comund, a spatiului din curtea
gradinitei si a spatiului verde din curtea gradinitei.
Raspunde de rezolvarea operativa a sesizarilor si solicitarilor personalului administrativ.
Raspunde de Inscrierea prescolarilor in Registrul de evidenta de inscriere a copiilor, al gradinitei;
Raspunde de monitorizarea consumului de energie electrica, gaze, apa, canal;
Raspunde de citirea mesajelor electronice si de emiterea raspunsurilor in timp util;
Face parte din Comisia pentru P.S.1. si Comisia pentru arhivare a documentelor, la nivelul gradinitei.
Respecta Codul de Conduita Etica al gradinitei;
Respecta Regulamentul privind Securitatea si Siniatatea Muncii si P.S.1.
Respecta Regulamentul de Ordine Interioara.
Se subordoneaza directorului.

Neindeplinirea sau Indeplinirea superficiala a atributiilor poate fi considerata o abatere prezumata si

poate atrage dupa sine, inaintarea propunerii Consiliului de Administraie, pentru aplicarea unor
sanctiuni, precum:

1. atentionare verbala;

2. atentionare srisa;

3. punerea in discutie in cadrul Comisiei de cercetare disciplinara;
4. diminuarea calificativului anual.

ADMINISTRATOR FINANCIAR - CONTABIL

ART. 121. Are urmatoarele atributii:

a.
b.

Angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala.

Reprezintd unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relatii cu agentii economici, institutii publice
etc., in cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc., in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, in termenele si conditiile
prevazute de lege.

Intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare.

Urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei bugetare.
Organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic 1n
evidenta contabila.

Organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in vigoare.

49



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. ?{TARGU-JIU
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

h. Efectueaza, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru gradinita, cantind, si pentru unitatile
din subordine, sintetic si analitic si ia toate masurile ca evidenta sa fie la zi.
Intruneste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale.

o

J. Constituie contracte de garantie pentru gestionari $i urmareste modul de formare a garantiilor
materiale;

k. Intocmeste si executd planul de munci si salarii al unitatii, in conformitate cu statul de functii.

l. Urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile

personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Verifica si definitiveaza statele de salarii cu sume
de retinut si contravaloarea meselor servite de elevi.

m. Intocmeste formele pentru efectuarea incasirilor si partilor in numerar sau prin conturi bancare,
pentru urmarirea debitorilor si creditorilor.

n. Organizeazad inventarierea valorilor materiale §i banesti, instruieste si controleaza personalul unitatii
(unitdtii scolare) in vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere.

o. Duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiald, disciplinara §i administrativa a
salariatilor.

p. Intocmeste dirile de seami contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara

q. Verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediul medical etc.;

r. Verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege.

s. Fundamenteaza necesarul de credite.

t. Repartizeaza, pe baza de referat de necesitate, materialele de intretinere consumabile etc.

u. Face propuneri in scris conducatorului unitatii privind competenta comisiilor de receptie pentru toate
bunurile intrate in unitate prin dotari de la buget, din autofinantare, donatii etc.

v. Intocmeste lunar bilanturi de verificare pe rulaje si solduri.

w. Intocmeste balanta analiticd trimestriald pentru obiectele de inventar, lunar pentru alimente si

materiale de curatenie si anual pentru mijloace fixe.

x. Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele de
verificare si rdspunde de arhiva financiar-contabila.

y. Stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigurd varsarea sumelor respective in termenele
stabilite.

z. Primeste i executa formele de poprire §i asigura realizarea titlurilor executorii in conditii legale.

aa. Verifica Incasarile pentru hrana si informeaza conducerea unitatii de invatamant.

bb. Efectueaza demersurile pentru fondurilor necesare platii salariilor si pentru celelalte actiuni finantate
de la bugetul republican sau local.

cc. Indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducitoriul unititii sau
prevazute expres in acte normative.

dd. Face parte din Consiliul de Administratie al gradinitei.

ee. Respecta Codul de Conduita Etica al gradinitei;

ff. Respecta Regulamentul privind Securitatea si Sanitatea Muncii si P.S.1.

gg. Respecta Regulamentul de Ordine Interioara.

hh. Se subordoneaza directorului.

Neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atributiilor poate fi considerata o abatere prezumata si
poate atrage dupa sine, Tnaintarea propunerii Consiliului de Administratie, pentru aplicarea unor
sanctiuni, precum:

1. atentionare verbala;

2. atentionare srisa;

3. punerea in discutie in cadrul Comisiei de cercetare disciplinara,

4. diminuarea calificativului anual.

PERSONALUL DE INGRIJIRE
ART. 122. Ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si in general au grija de cladirea unitatii.

ART.123. Au responsabilitatea sa asigure siguranta si securitatea copiilor care frecventeaza gradinita,
a cladirii si a spatiului din curtea gradinitei.
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ART. 124. indatoririle postului:

©
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Fac zilnic curdtenia localului si in zonele exterioare din perimetrul gradinitei.
O data pe luna efectueaza curatenia generala.
Ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si de materialele din unitate.
Ajuta la transportul alimentelor (cand este nevoie);
Insotesc permanent copii la toaleta, la spalator.
Ajutd copiii la masa.
Ajuta copiii la dezbracat si la Tmbracat;
Efectueaza curatenia in salile de grupa dupa plecarea ultimului copil.
Zilnic aspira holurile, salile de grupa si sterg praful.
Periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor.
Nu vor parasi locul de munca si nu vor pleca inainte de terminarea programului.
Au un comportament etic cu copiii, cu intreg personalul gradinitei si cu paringii prescolarilor care
frecventeaza gradinita.
In permanentd, sunt obligate si poarte tinuta vestimentara stabilitd (halat in functie de serviciile pe
care le presteaza — curdtenie in gradinita, In curte sau servirea mesei) §i ecuson.
Raspund tuturor solicitarilor educatoarelor. De exemplu:
*  vor insoti educatoarea si pe cei mici in curte, la plimbare, la teatru, la concursuri etc. ;
* vor ajuta la aranjarea salilor de grupa.
* in diferite situatii (sedinte, comisie metodica, cercuri pedagogice) pentru scurt timp, poate ajuta
la supravegherea copiilor.
Pregatesc si strang paturile copiilor.
Tura de dimineatd supravegheaza prescolarii intre orele 6.30-8.00 (pana la Inceperea programului
educatoarelor).
Respecta Codul de conduita etica al gradinitei.
Respecta Regulamentul privind Securitatea si Sanatatea Muncii si P.S.1.
Respecta Regulamentul de Ordine Interioara.
Se subordoneaza directorului.
Neindeplinirea sau Indeplinirea superficiald a atributiilor poate fi considerata o abatere prezumata si

poate atrage dupa sine, Tnaintarea propunerii Consiliului de Administratie, pentru aplicarea unor
sanctiuni, precum:

1. atentionare verbala;

2. atentionare srisd;

3. punerea in discutie in cadrul Comisiei de cercetare disciplinara;
4. diminuarea calificativului anual.

ASISTENTA MEDICALA
Art. 125. Are urmatoarele atributii:

a.

b.

o a

Efectueazd zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea acestora in
colectivitate ;

Efectueazd de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de Invatdmant) controlul periodic al
copiilor si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinita,
inscriindu-le in fisele medicale ale acestora.

Acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la unitagile
sanitare; (asigura asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultatiei medicale
si al internarii copiilor in spital, daca este nevoie);

Izoleaza copii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii i parintii; .

Supravegheaza prescolarii izolati si efectueaza tratamentul indicat acestora;

Inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele medicale de
specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in figsele prescolarilor rezultatele
acestor examene;

Supravegheaza si monitorizeaza focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice fata
de contacti, efectuand recoltari de probe biologice si recomandand dezinfectii etc
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Intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul
de familie pentru absente ce depasesc 3 zile;

Urmareste impreund cu medicul de la Cabinetul scolar evolutia copiilor din evidentele speciale;
Completeaza datele de identitate anamnezice in fisa medicald a copilului precum si date privind starea
sanatatii copilului (temperatura, greutatea, inaltimea);

Se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

Face prezenta copiilor in gradinitd si anunta bucatarul ;

. Ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie;

Gestioneaza in conditiile legii materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor corecta;

Completeaza condica de medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta;
Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolar;

Efectueaza activitafi de educatie pentru sandtate cu copiii $i cu parintii acestora ( la sosirea in
gradinita si la plecarea acasa );

Supravegheaza modul in care se respecta igiena individuald a copiilor in timpul spalarii acestora si
ajuta copiii, aldturi de educatoare la servirea mesei;

Supravegheaza modul in care se respectd orele de odihna pasiva ( somn ) si activa ( jocuri in curtea
gradinitei ) a copiilor si conditiile in care se realizeaza acestea;

Insoteste prescolarii in activitatile extracurriculare;
Ajutd atunci cand apar situatii neprevazute, situatii
somnului celor mici;

Intocmeste meniul efectuand calculul caloriilor si respectand principiile alimentare , impreuna cu
bucatarul, administratorul si directorul unitatii de invatamant;

Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organolepticd a acestora, semnand
foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

Urmareste si asigurd respectarea normelor igienice in prepararea, pastrarea si distribuirea alimentelor
la copii;

Tine evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia sa le efectueze
in conformitate cu normele 1n vigoare;

Raspunde de efectuarea de catre personalul din unitate, a examenelor medicale;

Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinita (sali de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand la cunostinta conducerii
unitatii de invatamant, deficientele constatate;

Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatarile privind starea de igiena a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie si a
mancarii, igiena individuald a personalului blocului alimentar si starea de sanatate a acestuia, cu
interdictia de a presta activitati in bucatarie pentru persoanele care prezintd febra, infectii ale pielii,
tuse puternica, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii gradinifei aceste constatari .
Raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si de asigurarea securidtii copiilor pentru
prevenirea accidentelor;

Are un comportament etic cu intreg personalulu gradinitei, cu copiii §i cu parintii acestora;

Respecta Codul de Conduita Etica al gradinitei;

Respecta Regulamentul privind Securitatea si Sanatatea Muncii si P.S.1.

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara.

Se subordoneaza directorului.

Neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atributiilor poate fi considerata o abatere prezumata si

3

‘ problema ”, la supravegherea copiilor sau a

poate atrage dupa sine, Tnaintarea propunerii Consiliului de Administratie, pentru aplicarea unor
sanctiuni, precum:

1. atentionare verbala;

2. atentionare srisa;

3. punerea 1n discutie in cadrul Comisiei de cercetare disciplinara;
4. diminuarea calificativului anual.
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PROFESORUL CONSILIER
Art. 126. Profesorul care 1isi desfdsoara activitatea in Cabinetul de consiliere infiintat in Gradinita cu
Program Prelungit Nr.8 Tg-Jiu are urmatoarele atributii:

a.

b.
C.
d
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intocmeste Planul managerial al activitatii de consiliere;

intocmeste orarul activitatilor de consiliere a prescolarilor din gradinita;

intocmeste anual Raportul de activitate al Cabinetului de consiliere;

asigurd informarea si consilierea pdrintilor si educatoarelor pe diferite subiecte: cunoastere si
autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul inconjurator;

asigurd prevenirea sau diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor
specifice;

asigura examinarea psihologica a copiilor la cererea parintilor, a educatoarelor;

asigurd servicii de consiliere §i cursuri pentru parinti;

sprijind activitatea metodica a educatoarelor;

efectueaza consultatii colective (o datd pe saptdmana la fiecare grupd) si individuale (cu copiii care
prezintd probleme)

participd la sedinte cu parintii;

participa la comisiile metodice;

participd la consiliile pedagogice cu tematica specifica,

. centralizeaza datele pentru elaborarea materialelor informative cerute de conducerea unitatii;

are un comportament etic cu Intreg personalulu gradinitei, cu copiii i cu parintii acestora;
Respecta Codul de Conduita Etica al gradinitei;

Respecta Regulamentul privind Securitatea si Sinatatea Muncii si P.S.1.

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara.

Se subordoneaza directorului.

Art. 127.

Mmoo o
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1. OBLIGATII PENTRU CANTINA - ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU
Se subordoneaza directorului unitatii de invatamant.
Coordoneaza si raspunde de intreaga activitate din blocul alimentar.
Raspunde de calitatea si de respectarea gramajului hranei.
Verifica si instruieste zilnic personalul din bucatarie.
Verifica zilnic, respectarea meniului.
Verifica zilnic, modul de pastrare si conservare a alimentelor aflate in agregatele frigorifice si
magazii.
Controleaza curatenia in blocul alimentar, magazii si salile de grupa, unde se serveste masa.
Raéspunde de efectuarea controlului medical periodic al personalului ce incadreaza blocul alimentar.
Raspunde conform normelor in vigoare de deratizarea, dezinfectia si dezinsectia blocului alimentar si
de gestionarea deseurilor menajere.
Raspunde de dotarea agregatelor frigorifice cu termometre si de inregistrarea zilnica a temperaturii, pe
fiecare agregat, la care sunt depozitate produsele alimentare.
Controleazd modul cum este organizatad servirea hranei prescolarilor care frecventeaza gradinita,
precum si modul cum este spalata vesela.
Verifica, saptamanal, modul cum este dezinfectata vesela.

. Aduce la cunostinta directorului, orice nereguli sau neajunsuri aparute in sectorul de care raspunde.

Asigura vesela suficienta si materialele necesare pentru Intrefinerea acesteia.

Asigura vesela suficienta pentru servirea mesei.

Distribuie conform meniului zilnic, alimentele catre bucatarie pe baza de fise, registre, sub semnatura.
Raspunde de aprovizionarea ritmica, cantitativa si calitativa cu alimente - marfa introdusa in magazia
gradinitei pentru prepararea hranei copiilor, va fi obligatoriu Insotfitd de certificat de calitate si
conformitate.

Raspunde de transportul in cele mai bune conditii a alimentelor de la furnizor, la gradinita.
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Controleaza calitatea si cantitatea alimentelor cumpdrate inainte de introducerea acestora in magazia
de alimente si agregate frigorifice.

Raspunde de depozitarea si pastrarea in cele mai bune conditii a alimentelor si a celorlalte bunuri
materiale pe care le gestioneaza.

Raspunde in mod direct de aprovizionarea cu cele mai bune produse (calitativ).

Verificd modul cum este asiguratd buna gospodarire a apei, a energiei electrice si a gazelor, la nivelul
blocului alimentar.

Raspunde de asigurarea caldurii corespunzatoare si a apei calde, pentru prescolari;

Aprovizionarea cu alimente se realizeazd cu maginile firmelor care au castigat licitatia si au incheiat
contracte cu unitatea de Tnvatamant.

Fisele de alimente se Intocmesc si se prezinta directorului unitatii de invatdmant, zilnic.

Intocmeste zilnic documentele privind consumul de alimente.

aa. Raspunde de normele S.S.M. si P.S.L.;

bb.Respecta Contractul colectiv de munca si legistlatia in vigoare cu modificirile si completarile

2B o grET
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ulterioare.

2. OBLIGATII PENTRU CANTINA - PERSONAL BUCATARIE —- BUCATAR I

Réspunde de prepararea hranei, de cantitatea si calitatea acesteia (pregateste hrana la timp si in cele
mai bune conditii).

Primeste alimente de la administrator in prezenta comisiei si semneaza foaia de alimente.

Dispune de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente si caloriilor necesare. In
acest scop, este obligat sd cunoasca, gramajul la alimente si regulile principale de pregatire a hranei
pentru copii.

Intocmeste meniul copiilor, impreuni cu administratorul de patrimoniu, asistenta de serviciu si
directorul unitatii de invatamant.

In toate etapele de manipulare a produselor alimentare, si asigure o protectie a acestora impotriva
oricarei contamindri succeptibile de a le face improprii cunsumului/daundtoare pentru sanatate.
Paricipa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse alimentare.

Nu intrd in blocul alimentar atunci cand are anumite afectiuni (diaree, infectii ale pielii, tuse, febra,
rani deschise, boli infectioase etc.).

Réaspunde de ordinea si starea de curdtenie a bucatariei, a veselei si inventarul pe care il are in
primire.

Zarzavatul va fi curdtat numai in camera destinata acestui scop.

Vasele vor fi spdlate Tn camera destinata acestui scop.

Primeste pe bazd de semnaturd, zilnic, alimentele de la magazia cantinei.

Informeaza conducerea gradinitei, cu privire la orice nereguli aparute in bucatarie.

. Nu permite intrarea in bucétdrie si in blocul alimentar a altor persoane care nu fac parte din acest

sector de activitate.

Réspunde de afisarea zilnica a meniului.

Réspunde de buna gospodarire a apei, a energiei electrice si a gazelor, la nivelul blocului alimentar.
Semnaleaza orice defectiune aparuta la instalatii (apd, gaze, curent electric).

Pastreaza timp de 48 de ore probe din felurile de mancare si alimentele servite in recipiente de sticla
cu eticheta.

Este obligat sa respecte igiena la locul de munca si atunci cand se serveste masa.

Este obligat sa poarte halat alb si boneta alba, n perfecta stare de curatenie.

Raspunde de buna desfasurare a servirii mesei.

Are un comportament etic cu copiii, cu colegele de compartiment i cu parintii.

Este obligat sa aiba analizele medicale la zi.

Nu pleaca 1n concediul de odihna si nu paraseste locul de munca din diferite motive, Tnainte de a fi
predat sectorul de muncd administratorului gradinitei

54



X.

y.
Z.

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. ?{TARGU-JIU
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Respecta Codul de Conduita Etica al gradinitei.
Respecta Regulamentul privind Securitatea si Sanatatea Muncii si P.S.1.
Respecta Regulamentul de Ordine Interioara.

aa. Se subordoneaza directorului.

Neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atributiilor, poate fi considerata o abatere prezumata si

poate atrage dupa sine, Tnaintarea propunerii Consiliului de Administratie, pentru aplicarea unor
sanctiuni, precum:

o
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1. atentionare verbala;

2. atentionare srisa;

3. punerea 1n discutie in cadrul Comisiei de cercetare disciplinara;
4. diminuarea calificativului anual.

3. OBLIGATII PENTRU CANTINA - PERSONAL BUCATARIE - BUCATAR II

Participa la intocmirea meniului cand, din diferite motive lipseste bucatarul.

Pregéteste bucatdria pentru prepararea meniurilor pana la venirea bucatarului.

Curata zarzavatul, 1l spala si pregateste bucatiria pentru prepararea meniurilor pand la venirea
bucatarului.

In toate etapele de manipulare a produselor alimentare, si asigure o protectie a acestora impotriva
oricarei contamindri succeptibile de a le face improprii cunsumului/daundtoare pentru sanatate.
Participa la eliberarea alimentelor din magazie, pe baza de fisa zilnica, si le foloseste integral la
prepararea mancdrii, aldturi de bucatar.

Raspunde de cantitatea si calitatea hranei copiilor potrivit ratiei alimentare stabilite (este obligat sa
cunoasca ratiile de alimente principale, de pregatire a meniurilor pentru copii) si a caloriilor necesare,
atunci cand bucatarul lipseste.

Efecueaza si raspunde de starea de curatenie a blocului alimentar, a veselei si de invenarul pe care-1
are in folosinta.

Spald vesela si o dezinfecteaza.

Respecta regulile de igiena in folosirea alimentelor si in timpul cét serveste masa copiilor.

Raspunde de ambalajele in care vin alimentele pentru gatit.

Intocmeste la sfarsitul fiecdrei saptimani, meniul pentru siptimana urmitoare, in colaborare cu
administratorul, cadrul medical si directorul gradinitei atunci cand bucatarul lipseste.

Semnaleaza orice defectiune aparuta la instalatii (apa, gaze, curent electric).

. Paricipa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse alimentare.

Nu intra in blocul alimentar atunci cand are anumite afectiuni ( diaree, infectii ale pielii, tuse, febra,
rani deschise, boli infectioase etc.).

Dezechiparea si echiparea se face la vestiar.

Este obligat sa lucreze in conditii de igiena perfecta.

In toate etapele de manipulare a produselor alimentare, si asigure o protectie a acestora impotriva
oricarei contamindri succeptibile de a le face improprii cunsumului/daundtoare pentru sanatate.
Pastreaza timp de 48 de ore probe din felurile de mancare si alimentele servite in recipiente de sticla
cu eticheta.

Este obligat sa respecte igiena la locul de munca si atunci cand se serveste masa.

Este obligat sa poarte halat alb si boneta alba, in perfecta stare de curatenie.

Sa aiba o atitudine cuviincioasa fata copiii care frecventeaza gradinita si servesc masa.

Raéspunde de buna gospodarire a apei, a energiei electrice si a gazelor, la nivelul blocului alimentar.
Este obligat sa aiba analizele medicale la zi.

Respectd normele de igend personald, folosind 1n acest scop toaleta si chiuveta personala.

Nu permite intrarea in bucdtdrie si in blocul alimentar a altor persoane care nu fac parte din acest
sector de activitate.

Nu pleaca in concediul de odihna si nu paraseste locul de munca din diferite motive, inainte de a fi
predat sectorul de munca administratorului gradinitei.

Respecta normele S.S.M. si P.S.I.
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Respecta Codul de Conduita Etica al gradinitei;

Respecta Regulamentul privind Securitatea si Sanatatea Muncii si P.S.1.

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara.

Se subordoneaza directorului.

Neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atributiilor, poate fi considerata o abatere prezumata si

poate atrage dupa sine, Tnaintarea propunerii Consiliului de Administratie, pentru aplicarea unor
sanctiuni, precum:

[a—

1. atentionare verbala;

2. atentionare scrisa;

3. punerea in discutie in cadrul Comisiei de cercetare disciplinara;
4. diminuarea calificativului anual.

4. OBLIGATII PENTRU CANTINA - DISPOZITII FINALE PRIVIND ACTIVITATEA DIN
BLOCUL ALIMENTAR - RECEPTIE, DEPOZITARE

Intreg pesonalul din bucitirie este obligat si respecte cu strictete programul de lucru. Orice schimbare
in grafic este avizata de directiune.
Intregul personal care manipuleazi produsele alimentare, trebuie si respecte un nivel ridicat de igiend
personald si sd poarte o Tmbracaminte adecvata si curata (sa poarte bonete si halate).
Intrarea si stationarea persoanelor neautorizate in blocul alimentar este strict interzisi. In blocul
alimentar, au acces doar salariatii care isi desfasoara activitatea in acest sector, conducerea gradinitei,
inspectorii 1.S.J.Gorj, autoritatile locale sau judetene abilitate.
Fumatul si consumul bauturilor alcoolice in incinta blocului alimentar este interzis cu desavarsire.
Prepararea 1n bucataria gradinitei, a unor meniuri care nu sunt pentru copii, este interzisa cu
desavarsire.
Tinuta vestimentarda corespunzatoare a personalului din blocul alimentar este obligatorie pentru toti
angajatii (halat, boneta si ecuson)
Este obligatorie efectuarea analizelor medicale impuse de normativele in vigoare.
Meniul zilnic este intocmit de:

— Administratorul de patrimoniu;

— Bucatar;

— Asistent medical;

— Director.
Semnédtura administratorului de patrimoniu, se va regasi pe notele de intrare-receptie (NIR) si se vor
indosaria si la nivelul compartimentului.
Comisia de receptie va asista la verificarea din punct de vedere organoleptic si calitativ precum si la
cantarirea si introducerea alimentelor in vederea prepararii meniului zilnic, conform listei de meniu.
Aprovizionarea cu alimente, se face de catre administrator de patrimoniu, pe baza unei atente analize
de cerinte si necesitati, produsele cumparate fiind insotite obligatoriu de certificate de calitate si
conformitate sau de producator, dupa caz.
Aprovizionarea se face cel putin cu o zi Tnainte de consum.
Lista de alimente, necesara zilnic, se intocmeste de catre administratorul de patrimoniu, in functie de
meniul zilei respective.
Meniul zilnic se intocmeste de cédtre administrator, bucatar, asistent medical si director, acesta se
afiseaza zilnic.
Reteta zilnica/meniul (adicd gramajul pe articole) se stabileste de cétre bucatar.
Alimentele se scot din magazie, tindndu-se cont de meniul stabilit s1 de numarul copiilor care servesc
masa In ziua respectiva.
Cadrele medicale calculeaza zilnic caloriile si verifica periodic respectarea gramajului, precum si
conditiile igienico-sanitare din blocul alimentar si consemneaza zilnic cele constatate intr-un registru
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cu file numerotate. Propun masuri corective conform normativelor legale in vigoare, iar daca acestea
nu se remediaza instiinteaza conducerea gradinitei.

r. Prelevarea zilnicdi a monstrelor de hrand preparatda in bucdtirie §i pastrarea acestora conform
normativelor in vigoare este sarcina bucatarilor.

s. Serviciul contabilitate calculeaza valoarea pe meniu si pe componentele lui.

CAPITOLUL VIII

MASURI PENTRU INTARIREA ORDINII, DISCIPLINII, SECURITATII SI SANATATII iN

MUNCA

ART. 128.

a. Disciplina muncii este o conditie esentiala si indispensabild desfasurarii activitatii in Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 8 in conditii de eficient. In virtutea raportului de subordonare existent intre
personal si director/angajator, salariatul trebuie sa respecte obligatiile generate de munca prevazute in
actele normative, Contractul colectiv de munca, Regulamentul de organizare si functionare,
Regulamentul intern, dar si masurile dispuse (prin decizii, note de serviciu, ordine verbale) 1n
exercitarea atributiilor sale de coordonare, indrumare si control.

b. Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie de baza a
fiecarui salariat, indiferent de postul pe care il ocupa.

c. Potrivit art. 39 (2) b), din Codul muncii, obligatia de a respecta disciplina muncii revine, pentru
fiecare angajat in parte, de la data incheierii Contractului individual de munca.

d. In incinta unititii de invitimant sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de propaganda politicd §i prozelitism
religios, orice formd de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun in pericol
sanatatea fizica, psihica a copiilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

e. Raspunderea disciplinara intervine in cazul in care salariatul savarseste cu vinovétie, o abatere de la
obligatia de serviciu, inclusiv de la normele de comportare, numita abatere disciplinara. Deci pentru a
naste raspunderea disciplinara, este necesar ca salariatul sa sdvarseasca o abatere disciplinara.

f. Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca §i care constd Intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul
intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

g. Directorul/angajatorul dispune de prerogativa disciplinard avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiunile disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL

INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

ART.129.

a. In cadrul gradinitei, relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii,
copiii care frecventeaza unitatea de invatamant, parintii acestora si angajator.

b. Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI/ANGAJATORULUI SI ALE
PERSONALULUI
ART.130.
a. In conformitate cu prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, personalul din
invatamantul preuniversitar este format din:
. personal didactic;
. personal didactic auxiliar;
. personal administrativ (sau nedidactic).
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Personalul didactic si didactic auxiliar este definit conform art. 38 din Regulamentul - cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar anexat la Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.726/2024. Legea reglementeaza, de asemenea, competentele, responsabilitatile,
drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practicd, si ale personalului
didactic auxiliar, conditiile si modalitatile de ocupare a posturilor si functiilor, sistemului de
perfectionare si evaluare si criteriile de normare si salarizare, de acordare a distinctiilor si premiilor si
de aplicare a sanctiunilor.

Din personalul didactic si personalul didactc auxiliar, pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevdzute de lege, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o
conduitd morala conform deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical pentru
indeplinirea functiei. Nu pot ocupa posturi didactice in invagdmant persoanele care desfasoara
in situatiile de inaptitudine profesionali de naturi psihocomportamentald, conducerea unitatii de
invatdmant poate solicita, cu acordul Consiliului Profesoral, un examen medical complet. Personalul
care se considera neindreptatit, poate solicita o expertiza a capacitatii de munca .

DREPTURI ALE PERSONALULUI

ART.131.

a. Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b. Dreptul la repaus zilnic (10 minute) si sdptamanal;

c. Dreptul la concediul de odihna anual;

d. Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e. Dreptul la demnitate Tn munca;

f. Dreptul la securitate i sdnatate in munca;

g. Dreptul la acces la formarea profesionald;

h. Dreptul la informare si consultare;

1. Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca si a mediului de munca;

j- Dreptul la protectie in caz de concediere;

k. Dreptul la negociere colectiva si individuala;

. Dreptul de a participa la actiuni colective;

m. Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

OBLIGATII ALE PERSONALULUI

ART.132.

a. Obligatia de a indeplini atributiile ce 11 revin conform Figei individuale ale postului;

b. Obligatia de a respecta disciplina muncii;

c. Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara, in Codul de
conduitd etica al gradinitei, In Contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in Contractul
individual de munca;

d. Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

e. Obligatia de a raspunde patrimonial, pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu
munca sa;

f. Obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii In unitate ;

g. Obligatia de a se implica 1n activitatea specifica gradinitei,

h. Obligatia de a trata toate informatiile la care au acces, cu confidentialitate, fird a face comentarii

nefavorabile in afara unitatii de invatdmant, pentru a nu periclita imaginea acesteia;
Obligatia de a respecta plafoanele telefonice, de consum a energiei electrice, a apei si a gazelor.

DREPTURI ALE ANGAJATORULUI/ DIRECTORULUI
ART.133.
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Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

o poos

OBLIGATII ALE ANGAJATORULUI / DIRECTORULUI

ART.134.

a. Sa informeze personalul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b. Sa& asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

c. Sa acorde personalului toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d. Sa comunice periodic personalului situatia economica si financiara a unitatii,

e. Sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

f. Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g. Sa infiinteze Registrul general de evidentd a personalului si sd opereze Inregistrarile prevazute de
lege;

h. Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal, ale personalului gradinitei.

MODUL DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

PERSONALULUI

ART.135.

a. Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de Tnvatimant cu privire la sdvarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la
registratura unitatii/institutiei de invatdmant.

b. Intermen de 30 zile, se va da solicitantului raspunsul in scris.

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

ART.136.

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are urmatoarele obligatii:

Sa respecte programul de lucru;

Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

Sa utilizeze spatiul si bunurile gradinitei numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru

lucrari in interes personal;

e. In caz de Concediul medical, va anunta conducerea gradinitei, din prima zi, privind perioada de
concediu, urmand ca pana la data de 5 ale lunii urmatoare sa aduca Certificatul medical;

f. Cererile de invoire vor fi facute in scris, Tnainte de ziua solicitata, ele urmand a fi aprobate de
conducerea unitatii de Tnvatamant;

g. Absenta de la serviciu, fara cerere de invoire aprobata, se considera absenta nemotivata;

h. Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este gisit sub
influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a
efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de ~ Administratie, dupa ancheta Comisia
de cercetare disciplinara.

eo o

DREPTURILE CADRELOR DIDACTICE SI ALE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
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ART.137.

a.

Personalul didactic si didactic auxiliar, se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Legea
Invatdmantului Preuniversitar, in Codul Muncii s1 in Contractul colectiv de munca.

b. Pentru acordarea calificativului ,,FOARTE BINE” pentru activitatea desfasuratd pe an scolar, s-au

stabilit urmatoarele criterii:

» Realizarea tuturor sarcinilor de serviciu potrivit Fisei individuale a postului;

» parcurgerea materiei conform Curriculumului pentru educatie timpurie in vigoare;

» intocmirea corecta a documentelor de planificare a demersului didactic;

» respectarea calendarului activitatilor: evaluarea initiala, evaluarea sumativa, evaluarea continua,
predarea conform planificarii activitatilor;

» comunicarea cu familia copiilor ori de cate ori este necesar;

» cooperarea cu celelalte cadre didactice din gradinita si cu Intregul personal;

» rezultate deosebite cu copiii la concursuri locale, judetene, nationale si (sau) internationale;

> Initierea, organizarea si participarea la activitati extragcolare cu copiii;

» Participarea la activitati de perfectionare si dezvoltare profesionald;Organizarea unor activitati de
dezvoltare profesionala;

» Contributia la cresterea prestigiului Gradinita cu Program Prelungit Nr. 8 prin activitatea si
comportamentul personal.

c. Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata
de 62 de zile lucratoare.

1. Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a. conceperea activitatii profesionale §i realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b. utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

c. punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

2. Dreptul la securitate al personalului didactic:

a. Cadrele didactice nu pot fi perturbate In timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolara sau publica.

b. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritdfilor scolare si/sau publice in situatiile in care
sandtatea fizica sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgenta.

c. Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice, poate fi facutd numai cu acordul celui care o
conduce. Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe
camera de supraveghere din unitatile de invatdmant unde este implementat un sistem de supraveghere
audio-video, in conditiile legistlatiei In vigoare.

d. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte
persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

3. Dreptul de participare la viata sociala

a. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar au dreptul s participe la viata sociald si publica, in
beneficiul propriu, in interesul invatdmantului.

b. Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, In conformitate cu prevederile legii.

c. Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazd prestigiul invatdmantului si
demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

Recompense

ART.138.

a. Evidentierea in Consiliul Profesoral;

b. Acordarea salariului gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de ministerul de resort;
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c. Cadrele didactice, au dreptul de a participa la activitdfi de perfectionare profesionala si in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorului si Consiliului de Administratie, se va stabili durata
absentei permise.

INDATORIRILE CADRELOR DIDACTICE SI ALE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

ART.139.

a. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar au obligatii si raspunderi care decurg din Legea
Invatimantului Nr. 198/2023,din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de
Invatimant Preuniversitar de Stat aprobat prin Legea Invataimantului Preuniversitar Nr. 198/2023 si
din prevederile Contractului individual de munca.

b. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile
normativelor, metodologiilor si programelor in vigoare.

c. Cadrele didactice, au obligatia de a comunica cu familiile copiilor in mod periodic si ori de cate ori
este necesar.

d. Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor copiilor se va face periodic, ritmic si printr-o
de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora ( inteligentd, imaginatie, spirit critic,
sensibilitate).

e. Modalitatea de adresare, atat catre colegi cat si catre copii si parinti, trebuie sd fie civilizata si sa
vadeasca respect si intelegere pentru interlocutor.

f. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar nu trebuie sd participe la nici o activitate, in
gradinita sau 1n afara sa, care ar aduce atingere bunului renume al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.
8.

g. Personalul didactic cat si personalul didactic auxiliar trebuie sd fie, pentru copii, parinti si comunitate,
un model de comportament, prin {inuta si prin atitudine.

SANCTIUNI

ART.140.

Personalul didactic si personalul didactic auxiliar, raspund disciplinar pentru incadlcarea cu
vinovdtie a Indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dduneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitatii/institutiei,
conform legii.

Sanctiunile disciplinare sunt mijloace de constrangere prevazute de lege, cu un pronuntat caracter
educativ, avand ca scop apdrarea ordinii disciplinare, in vederea indeplinirii obligatiilor de serviciu si
respectarii normelor de comportare si prevenire a unor acte de indisciplina.

Existd doud categorii de sanctiuni disciplinare:

. sanctiuni reglementate de Codul muncii;

. sanctiuni reglementate de Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic din unitatile de invatamant
preuniversitar in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a. avertisment scris;

b. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

c. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

d. suspendarea, pe o perioaddde pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

61



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. ?{TARGU-JIU
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

MODUL DE APLICARE A SANCTIUNILOR DISCIPLINARE PERSONALULUI DIDACTIC SI
DIDACTIC AUXILIAR
ART.141. Prin Legea Invatimantului Preuniversitar Nr. 198/2023, pentru personalul didactic si didactic
auxiliar se stabileste un alt regim de sanctionare. Avand in vedere prevederile Codului muncii, prin care
se precizeaza cd, in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim de sanctionare, acesta va fi cel aplicat, rezultd ca sanctionarea disciplinara a personalului didactic
se face cu respectarea regulilor procedurale previzute de Legea Invatimantului Preuniversitar.

Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare personalului didactic si didactic auxiliar, presupune
parcurgerea urmatoarelor etape:
Stabilirea comisiei competente, care sa cerceteze daca fapta savarsita constituie abatere disciplinara;
Efectuarea cercetarii disciplinare;
Intocmirea raportului de cercetare;
Stabilirea sanctiunii;
Emiterea deciziei de sanctionare si comunicarea sanctiunii.

s W=

62



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. ?{TARGU-JIU
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

ABATEREA PRIMA REPETATA
OARA
INTARZIERE LA PROGRAM Notarea in e Atentionare in fata Consiliului Profesoral si al
condica de Consiliului de Administratie
prezenta e Neplata orei daca intarzierea depaseste 10
minute, in mod repeta
ABSENTA NEMOTIVATA DE LA Neplata zilei | e Neplata zilei de lucru
SERVICIU de lucru e Sanctiune salariali stabilitd de Consiliul de
Administratie
ABSENTA NEMOTIVATA DE LA Avertisment | e  Atentionare in fata Consiliului de Administratie
CONSILIUL PROFESORAL verbal
ATITUDINE 5 Avertisment | e  Atentionare in fata Consiliului Profesoral
NECORESPUNZATOARE verbal e Discutarea in Comisia de cercetare disciplinara
FATA DE COLEGI, FATA DE ALTE
CATEGORII DE SALARIATI, FATA
DE PARINTL FATA DE COPII
UTILIZAREA BUNURILOR Se vor e Discutarea iIn Comisia de cercetare disciplinara
GRADINITEI IN INTERES imputa e Se vor imputa pagubele, avertisment scris,
PERSONAL pagubele sau desfacerea contractului de munca
NEEFECTUAREA SERVICIULUI PE Avertisment | e  Atentionare in fata Consiliului Profesoral
GRADINITA verbal e Discutarea in Comisia de cercetare disciplinara
IMPLICARE IN COLECTAREA Avertisment | e  Atentionare in fata Consiliului Profesoral
FONDURILOR BANESTI verbal e Discutarea in Comisia de cercetare disciplinara
FUMATUL IN LOCURI NEPERMISE | Avertisment |e Atentionare in fata Consiliului Profesoral si a
verbal Consiliului de Administratie
VORBITUL LA TELEFONUL MOBIL, | Avertisment | e Atentionare in fata Consiliului Profesoral si a
IN TIMPUL PROGRAMULUI DE verbal Consiliului de Administratie

LUCRU

PERSONALUL ADMINISTRATIV (NEDIDACTIC)

ART.142.
DREPTURI

e Intregul personal administrativ (nedidactic), se bucuri de toate drepturile previzute de Codul Muncii,

Legea Inv. Preuniversitar, de regulamentele specifice.

e Personalul administrativ (nedidactic) are dreptul sa is1 exprime parerea cu privire la modul in care este
administrata gradinita si sa aducd la cunostinta echipei manageriale sugestiile lor de Tmbunatétire a

desfasurarii activitatii.

e Intregul personal al gradinitei, are dreptul si i se recunoascd contributia la buna desfisurare a

activitatii acesteia.
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INDATORIRI
ART.143.

Personalul administrativ (nedidactic) va respecta indatoririle care 1i revin prin Fisa postului cat si cele
prevazute de regulamentele in vigoare.

Prin natura serviciului, intregul personal administrativ (nedidactic) are acces, direct sau indirect, la
informatie, care trebuie tratata cu confidentialitate; ca atare, orice comentarii nefavorabile in afara
unitatii de Invatamant, se considera atingere la imaginea gradinitei.

Tot personalul administrativ (nedidactic), prin modul de adresare, trebuie sa se considere implicat in
educatia copiilor.

RECOMPENSE
ART.144.

Evidentierea in Consiliul Profesoral si in sedintele de analizd a activitatii din gradinita (pe
compartimente).

Acordarea salariului de merit in conformitate cu legislatia in vigoare.

Persoanele cu acest statut, au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionald si in
timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorului si Consiliului de Administratie, se va stabili
durata absentei permise. Acestia pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de
Administratie recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

SANCTIUNI
ART.145.

a.

b.

Sanctionarea disciplinarda a personalului administrativ (nedidactic) din invatamant, se face cu
respectarea regulilor procedurale generale reglementate de Codul muncii .

Raspunderea disciplinara a personalului administrativ (nedidactic) este reglementata de Codul muncii,
iar raspunderea disciplinara si materiala a personalului didactic, auxiliar, a personalului de conducere,
de indrumare si control este reglementatd de Statutul personalului didactic (Legea 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Potrivit art. 263 (1) din Codul muncii, angajatorul dispune de pregatirea disciplinara, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiunile disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara. Avand in vedere faptul ca personalul nedidactic este angajat de catre
unitatea de invatdmant fiind numit prin decizia directorului, aplicarea sanctiunii disciplinare este
atributia conducerii unitatii de invatamant.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul savarseste o
abatere disciplinara, sunt prevazute in Codul muncii.

PERSONALUL ADMINISTRATIV (NEDIDACTIC)

ABATEREA PRIMA OARA REPETATA
INTARZIERE LA PROGRAM Avertisment verbal | Diminuarea salariului
ABSENTA NEMOTIVATA DE LA | Diminuarea Diminuarea salariului
PROGRAM salariului Sanctiune salariala stabilitd de Consiliul de
Administratie
ATITUDINE Avertisment verbal | Atentionare in fata Consiliul de Administratie
NECORESPUNZATOARE Discutarea in Comisia de cercetare disciplinara

FATA DE COLEGI SAU FATA DE
COPII

NEINDEPLINIREA SARCINILOR
DE SERVICIU

Reducerea
salariului de baza
Conform Codului
muncii

Avertisment scris, sau desfacerea contractului
demunca la abateri repetate in decurs de 6 luni.

REALIZAREA DEFECTUOASA A

Reducerea

Avertisment scris, desfacerea contractului de
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SARCINILOR DE SERVICIU salariului munca 1n prezenta unui specialist din cadrul
unitatii de Tnvatmant
UTILIZAREA BUNURILOR Se vor imputa Discutarea in Comisia de cercetare disciplinara
GRADINITEI IN INTERES pagubele Se vor imputa pagubele
PERSONAL Valoarea se va Avertisment scris, sau desfacerea contractului de
stabili de munca
Comisia de
cercetare

disciplinara, in
colaborare cu un
specialist al
gradinitei si

serviciul

contabilitate,

Conform Codului

Muncii
FUMATUL IN LOCURI Avertisment verbal | Atentionare in fata Consiliul de Administratie
NEPERMISE Avertisment scris,Diminuarea salariului
VORBITUL LA TELEFONUL Avertisment verbal | Atentionare in fata Consiliul de Administratie
MOBIL, IN TIMPUL Avertisment scris
PROGRAMULUI DE LUCRU Diminuarea salariului

Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura de a incélca prevederile
prezentului regulament si Fisa individuala a postului, precum si cele care afecteaza in orice mod procesul
de invatamant si activitatea gradinitei, daca se constata culpa acestuia.

ACCESUL iN GRADINITA

ART.146.

a. Cheile spatiilor administrative (contabilitate, administrator, arhiva, magazii) se afla asupra angajatilor
care lucreaza in aceste incaperi.

b. Accesul cadrelor didactice si al copiilor in gradinitd este permis intre orele 63° — 18%, pe baza
orarului.

¢. Accesul in spatiile administrative (cancelarie, secretariat, contabilitate, administrator, arhiva,
magazii) este permis personalului angajat in timpul orelor de serviciu, conform fisei postului; in afara
orelor de program, accesul personalului angajat se face numai pe baza aprobarii scrise a directorului.

d. Accesul persoanelor strdine in spatiul gradinitei se face pe baza legitimarii lor de cétre profesorul de
serviciu sau ingrijitoarea de la parterul gradinitei.

e. Accesul persoanelor straine in afara orelor de program sau a programelor aprobate este interzis.

f. Accesul cadrelor didactice, al copiilor si al personalului in spatiul gradinitei, In afara orelor de
serviciu, a programului stabilit prin orar sau prin planificari sau cereri aprobate, este interzis.

MASURI PRIVIND ELIMINAREA RISIPEI DE ENERGIE

ART.147.

a. La plecarea copiilor din sala de grupa, educatoarea va stinge lumina, iar daca sistemul de incélzire
este in stare de functionare, se vor inchide toate geamurile si usa.

b. In cazul in care, la silile de grupa neocupate vor fi gisite geamurile sau usile deschise, respectiv

lumina aprinsa, se va aduce la cunostintd administratorului unitatii, iar vinovatii vor fi sanctionati.

Cadrele didactice sunt obligate sa renunte la iluminatul artificial, cand acesta nu este necesar.

In cazul supraincilzirii salilor de grupa, cadrele didactice vor anunta administratorul gradinitei.

e. Personalul de intretinere va verifica, pe langa starea de curdtenie si Incadrarea temperaturii in limite
normale (18-22 grade).

2o
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f. In timpul iernii, ferestele de pe holuri vor fi deschise doar daci este absolut necesar (miros greu,
substante toxice, fum etc.); usile de acces in gradinita, vor sta inchise pe durata orelor de curs.

g. Prescolarii, profesorii si personalul administrativ vor verifica robinetele de apa pentru a nu functiona
decat atat cat este necesar.

h. In cazul in care se sesizeazi pierderi de apa la robinete, toalete sau la instalatia de incilzire, va fi
anuntat imediat administratorul unitatii de invatamant.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 148.

Prezentul Regulament intrd in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de Administratie al
gradinitei.
ART. 149.

Toate dispozitiile din Regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se anuleaza.
ART. 150.

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic, didactic auxiliar,
medical sau nedidactic al gradinitei si pentru parintii / tutorii legali ai prescolarilor care frecventeaza
gradinita noastra.

ART.151.

Modificarile prezentului Regulament, se fac cu aprobarea Consiliului de Administratie al gradinitei
si intrd in vigoare in termen de o sdptamand de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor
interesati.
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